MILLi EGiTiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGiSTIRME
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin aday Ogretmenlige ve Ogretmenlige yapilacak
atamalar ile 6gretmenlerin yer degistirmelerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim
kurumlarina aday Ogretmen ve Ogretmen olarak atanacaklar ile halihazirda bu egitim
kurumlarinda gorev yapan aday 6gretmen ve 6gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, (Ek ibare:RG-23/11/2022-332022) 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayili Ogretmenlik
Meslek Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011
tarihli ve (Degisik ibare:RG-23/11/2022-332022) 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 1 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Tegkilatit Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar Iginitpllacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile 19/4/1983 tarihli ve
83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Devlet Memurlarmin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday ogretmen: Ogretmenlikte adayligi daha once kaldirilmamis olanlardan
ogretmenlige ilk defa atama suretiyle atananlari,

b) (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

¢) Alan: Bakanlik tarafindan belirlenen ve aday 6gretmen ve 6gretmenlerin mezun
olduklar yiiksekogretim programina bagl olarak atanabilecekleri alanlari,

¢) Alan degisikligi: Ogretmenlerin, Bakanlik¢a belirlenen ve mezun olduklari
yuksekdgretim programina bagli olarak atanabilecekleri bagka alanlara gecislerini,

d) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

e) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

f) Miilga:RG-12/5/2022-31833)

g) (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

&) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

h) Donem: Ders yilmin bagladig:r tarihten yariyil tatiline, yariyil tatilinin
bitiminden ders kesimine kadar gegen siireyi,

1) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim-6gretim
etkinlikleri i¢in program hazirlama, egitim arag-gereci iiretme, inceleme, degerlendirme,




ogrenci ve dgrenci adaylarina uygulanacak se¢me ve/veya yarisma sinavlari i¢in gerekli i
ve iglemleri yiiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimer ve destek olan
kurumlari,

1) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda miidiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimeisi gorevlerini
657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci
maddelerine gore ikinci gorev kapsaminda ytiriitenleri,

j) Hizmet alani: Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda her derece ve
tiirdeki egitim kurumlarinin gruplandirilmasiyla olusturulan alanlari,

k) Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi,
ulagim sartlar1 ile hizmet gereklerinin karsilanmasi yoniinden birbirine benzerlik gdsteren
ve Ek-1 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirtilenlerin gruplandirilmasiyla olusturulan
bolgeleri,

1) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Hizmet puani: Hizmet alanlar1 bakimindan bu
Yonetmelikte belirlenen puanlardan goérev yapilan her bir hizmet alani i¢in 6ngoriilen
puanin o hizmet alanindaki ¢alisma siiresi ile ¢arpimi sonucu elde edilen degerlerin toplamu
ile 40 mc1 maddede belirtilen etkinliklere bagli olarak verilen puan,

m) Hizmet siiresi: Atama veya yer degistirmede esas aliman ve ne sekilde
hesaplanacagi bu Yonetmelikte diizenlenen ¢alisma siiresini,

n) ikinci gorev: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesi ve
(Degisik ibare:RG-23/11/2022-32022) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci
maddesine gore yapilan yonetici gorevlendirmesini,

0) KPSS: Ogretmenlik i¢in yapilan Kamu Personel Se¢gme Siavini,

0) Norm kadro: Milli Egitim Bakanliina bagl her derece ve tiirdeki resmi egitim
kurumlarinda alanlar itibariyla bulunmasi gereken 6gretmen sayisini,

p) Ogretim yili: Ders yiliin basladig1 tarihten ertesi ders yilmin basladig tarihe
kadar gecen siireyi,

r) Ogretmen: Bakanhiga bagl her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygm egitim
kurumlar1 ile kurs ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yiirlitmek iizere ilgili
mevzuati ¢er¢evesinde 6gretmen kadrosuna atananlari,

s) (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

s) Ozel dgretim kurumlari: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren her tiirlii egitim kurumunu,

t) Pedagojik formasyon: Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu isbirligi
cercevesinde acilan ve 6gretmenlik meslegine yonelik derslerin yer aldig1 programa,

u) (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

i) (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

v) Yer degistirme: Ogretmenlerin, bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde gorev yerlerinin degistirilmesi suretiyle yapilan atamayi,

y) Y1l: Goreve baslama tarihine gore gegen on iki aylik siireyi,

z) Zorunlu calisma yiikiimliiliigii: Ogretmenlerin, bu Yonetmelikle belirlenen
hizmet bolgelerinin dordiincii, besinci ve altinct hizmet alanlarinda bu Yonetmelikte
belirtilen siirelerde zorunlu olarak ¢alismalarin,

aa) (Ek:RG-23/11/2022-32022) Uzman ogretici: Ozel o6gretim kurumlarinda
bagimsiz olarak ders veren personeli,



ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretmen Atamalar

Atama sartlari

MADDE 5 — (1) Ogretmenlik meslegine aday dgretmen olarak girilir.

(2) Aday Ogretmenlige/6gretmenlige atanacaklarda, 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar aranir;

a) Mezun olunan yiiksekdgretim programinin, Bakanligin 06gretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin kararina gore atama yapilacak alana uygun olmasi,

b) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun
olanlarin ihtiyaci karsilamadigi alanlara atanacaklar hari¢ olmak iizere, Bakanlikca uygun
goriilen pedagojik formasyon egitiminin basariyla tamamlanmis olmasi,

¢) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiksekégretim
Kurulu Bagkanliginca yiliksekdgrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt
icindeki yliksekogretim kurumlarina veya programlarina denkliginin kabul edilmis olmasi,

¢) ilk atama kapsaminda atanacaklarn, KPSS’den atanacaklari alanlar igin
belirlenen taban puan ve {izerinde puan almis olmalari,

d) Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden c¢ikarilmay1 gerektiren
bir ceza alinmamis olmasi.

Atama usulleri

MADDE 6 — (1) Ogretmen kadrolarina atama usulleri sunlardr:

a) Ik atama,

b) Yeniden atama ve kurumlar aras1 yeniden atama,

c¢) Milli sporcularin atamasi,

¢) Engellilerin atamasi.

(2) Bagvurularda; ilk atama, yeniden atama veya kurumlar arasi yeniden atama
usullerinden yalnizca biri tercih edilebilir.

Ik atama

MADDE 7 — (1) Ogretmenlikte adayli1 daha énce kaldirilmamis olanlardan 5 inci
maddede belirtilen atama sartlarini tastyanlar, aday o6gretmenlige atanmak iizere ilk atama
kapsaminda bagvurabilir.

(2) Aday veya asil Devlet memuru olarak halen Bakanlik veya diger kamu kurum
ve kuruluslarinda gorev yapanlar, Devlet memuru olarak goérev yapmakta iken kendi
istekleriyle bu gorevlerinden ayrilanlar ile aday oOgretmenlik veya aday memurluk
doneminde basarisiz olmalar1 nedeniyle gorevine son verilenler, 5 inci maddede belirtilen
atama sartlarini tagimalar1 kaydiyla ilk atama kapsaminda bagvuruda bulunabilir.

(3) Ogretmenlikte adaylig1 daha once kaldirilmis olanlardan yeniden atama ve
kurumlar arasi yeniden atama yoluyla 6gretmenlige atanabilme niteliklerini tasiyanlar,
istemeleri halinde ilk atama kapsaminda da basvuruda bulunabilir.

Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama

MADDE 8 — (1) Devlet memurlugundan ayrilmis olanlar, daha 6nce egitim ve
ogretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanli kadroda adayliklarinin kaldirilmig
olmasi sartiyla, 0gretmen olarak atanmak {izere yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.

(2) Devlet {iniversitelerinde en az iki yil Ogretim {yesi, 0gretim gorevlisi,
okutman, arastirma gorevlisi ve uzman olarak gorev yaptiktan sonra bu gorevlerden



ayrilanlar, mezun olduklar1 alanlarin Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin
kararia gore atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak iizere
yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda halen goérev yapmakta olanlar, daha 6nce
egitim ve Ogretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanli kadroda adayliklarinin
kaldirilmis olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak tizere kurumlar arasi yeniden atama
kapsaminda basvurabilir.

(4) Devlet tiniversitelerinde hdlen gérev yapmakta olanlardan en az iki yil 6gretim
iiyesi, Ogretim gorevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi ve uzman olarak gorev yapmis
olanlar, mezun olduklar1 alanlarin Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin
kararina gore atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak iizere
kurumlar aras1 yeniden atama kapsaminda basvurabilir.

Milli sporcularin atamasi

MADDE 9 — (Degisik:RG-23/11/2022-32022)

(1) Milli sporculardan;

a) Olimpiyat Oyunlar1 veya Paralimpik Opyunlarda ferdi veya takim
miisabakalarinda ilk {i¢ dereceye girenler,

b) Milli sporcu belgesine konu olan miisabakanin oynandigi tarihte olimpiyat
oyunlar1 programinda yer alan spor dallarinin Diinya ve Avrupa Sampiyonalarinda biiyiikler
ve alt yas kategorilerinde ilk {i¢ dereceye girenler,

c) Uluslararast1 Olimpiyat Komitesi tarafindan diizenlenen yaz-kis genglik
olimpiyat oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk ii¢ dereceye girenler,

¢) Universiad Oyunlari, Akdeniz Oyunlarinda olimpik branglarda ferdi veya takim
miisabakalarinda ilk {i¢ dereceye girenler,

d) (b) bendinde belirtilen yarismalar ile bu yarigsmalara iliskin eleme miisabakalari
ile eleme grup miisabakalarinda takim sporlarinda en az on kez iilkemizi temsil ederek milli
sporcu belgesi almis olanlar,

e) Deaflimpik Oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk ii¢ dereceye
girenler,

f) Uluslararas1 Olimpiyat Komitesinin tanidig1 spor dallarinin biiyiikler ve alt yas
kategorilerinde Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda ilk ii¢ dereceye girenler,

ogretmenlik i¢in aranan genel ve 0zel sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, 5 inci maddenin
ikinci fikrasmin (¢) bendinde Ongoriilen sinav sarti aranmaksizin beden egitimi alaninda
aday 6gretmenlige atanmak iizere basvuruda bulunabilir. Bu kapsamda yapilacak atamalar,
Genglik ve Spor Bakanlig1 ile koordine kurulmak suretiyle yapilir.

Engellilerin atamasi

MADDE 10 - (1) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunanlar hari¢ olmak {izere, engellilerin 6gretmenlige atamalari, 2/1/2014 tarihli ve
2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirlirliige konulan Engelli Kamu Personel
Se¢me Simavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

(2) Bu madde kapsaminda 6gretmenlige atanacaklarin; 6grenim durumu yoniinden
mezuniyetinin atanacagl alan 6gretmenligine uygun olmasi ve egitim fakiilteleri digindaki
yliksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin Bakanlik¢a uygun goriilen pedagojik
formasyon egitimi programini basariyla tamamlanmis olmasi, yurt disindaki yiiksekdgretim



kurumlarindan mezun olanlarin ise yiiksekdgrenimlerinin ve pedagojik formasyon
belgelerinin yurt igindeki yiiksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkliginin
yapilmis olmasi gerekir.

(3) Engelli adaylarin, (Degisik ibare:RG-23/11/2022-32022) 20/2/2019 tarihli ve
30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eriskinler Icin Engellilik Degerlendirmesi
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen saglik kurumlarindan rapor almalar1 ve engellilik
durumlarmin bagvurduklari alan itibariyla 6gretmenlik yapmaya elverisli olmasi gerekir.

(4) Bakanliga atama izni verilen kadro sayisi ile sinirli olmak iizere, illere ve
alanlara gore atama yapilacak engelli 68retmen sayilari, ihtiyag ve kadro durumu goz
oniinde bulundurularak Bakanlikga belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 11- (1) Atama izni verilen 6gretmen kadrolarmin en fazla %1°i yeniden
atama ve kurumlar arasi yeniden atamada kullanilir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama icin ayrilan kontenjanin
disinda kalan kadrolar ilk atama i¢in kullanilir. Beden egitimi 6gretmenligine ilk atama
kapsaminda ayrilan kontenjanin en fazla %10°u milli sporcularin atamalarinda kullanilir.

(3) 11 milli egitim miidiirliikleri Bakanlik¢a tahsis edilen kontenjanlari, alanlar
itibartyla O0gretmen ihtiyacina gore altinct hizmet alanindaki egitim kurumlarindan
baslamak suretiyle dagitir ve Bakanliga bildirir.

(4) Atama usullerine ve alanlara gore belirlenen kontenjandan daha az sayida
basvuru olmast durumunda artan kontenjan, 6gretmen ihtiyaci gercevesinde diger atama
usullerine ve alanlara aktarilabilir.

Duyuru, basvuru ve tercihler

MADDE 12- (1) Aday 6gretmenlige atanacaklar, bu Yonetmelikte ve Bakanlikca
yapilan duyuruda belirlenen sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, alanlar itibariyla bagvuranlar
arasindan KPSS sinav sonuglarina gore belirlenir.

(2) Ik atama yoluyla aday Ogretmenlige ve Ogretmenlige atama duyurusu
Bakanligin internet sitesinde yapilir. Duyuruda; aday oOgretmenlige/6gretmenlige
bagvuracaklarda aranacak sartlar ve istenecek belgeler, atama usullerine gore alanlar
itibartyla belirlenen kontenjan, aday 6gretmenlige/6gretmenlige atamaya esas alinacak puan
tirleri ve taban puanlar, bagvuru yeri ve siiresi ile basvuru ve atamaya iliskin diger
hususlara yer verilir.

(3) Bagvurular, elektronik ortamda yapilir ve bagvuru ciktisi, istenen belgelerle
birlikte il veya ilge milll egitim miidirliiklerinde olusturulacak basvuru biirolarina
onaylatilir. Yapilan inceleme sonucunda hatali veya eksik oldugu goriilen bagvurular ilgili
milli egitim miidiirliiklerince reddedilir. Posta ile yapilan basvurular degerlendirmeye
alimmaz.

(4) Aday 6gretmenlige/6gretmenlige atanma isteginde bulunan adaylar en fazla 40
tercihte bulunabilir. Adaylar bagvurularinda, tercihleri disina atanmayi kabul edip
etmediklerini de belirtir. Tercihleri disinda atanmay1 kabul etmedigini beyan eden adaylarin
tercihlerine yerlestirilemedikleri takdirde atamasi yapilmaz.

(5) Basvurularin, basvurunun yapildigr giin ya da bagvurunun son giiniine
rastlayan giin hari¢ bir sonraki giin mesai saatleri i¢cinde basvuru biirolarina onaylatilmasi
zorunludur. Bu siire igerisinde onaylatilmayan basvurular gecersiz sayilir. Bu durumdaki
adaylar, yeniden bagvuru yaparak bagvuru siiresi igerisinde basvurularini onaylatir.




(6) Ogrenimleri birden fazla alana kaynak olanlar, bu alanlardan yalnizca birisi
icin bagvuruda bulunabilir.

(7) Ogretmenlikten ayrilmis olanlar;

a) Bakanlik¢a en son diizenlenen atama kararnamelerinde belirtilen alana,

b) Ogrenimi birden fazla alana kaynak olanlardan Bakanlik¢a en son diizenlenen
kararnamelerinde iki alan yazili olanlar, bu alanlardan yalnizca O6grenimleri itibariyla
atanabilecekleri alana,

c¢) Uygulamadan kaldirilan alanin Ogretmenleri, Ogrenimleri itibariyla
atanabilecekleri alana,

yeniden atanmak iizere bagvuruda bulunabilir.

(8) Adaylar basvuru islemlerini sahsen yapabilecekleri gibi noter araciliiyla
vekalet verdikleri kisilere de yaptirabilir.

Atamalar

MADDE 13 - (1) ilk atama kapsaminda aday ogretmenlige/dgretmenlige
yapilacak atamalar, KPSS puan {istiinliigiine gore tercihler de dikkate alinarak ilan edilen
kontenjanlar dahilinde elektronik ortamda gerceklestirilir. Puan esitligi halinde atanacak
aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar aras1 yeniden atamalar, 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda 6gretmen olarak gorev yapmakta iken
temel askerlik egitimlerini miiteakip, Bakanlik emrinde O6gretmen olarak gorevlendirilen
1111 sayili Kanuna tabi ylikiimliilerin askerlik subesinden sevk tarihinden itibaren baslayan
hizmet siireleri dahil olmak iizere Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecen
ogretmenlik siireleri ile devlet tiniversitelerinde 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman,
aragtirma gorevlisi ve uzman olarak gecirilen hizmet siireleri toplami fazla olandan
baslamak iizere, tercihler de dikkate alinarak ilan edilen kontenjan sinirliliginda elektronik
ortamda yapilir. Bu stirelerin esitligi halinde diger unvanlarda devlet memuru olarak gecen
hizmet siiresi fazla olanin atamasi yapilir; esitligin devami halinde ise atanacak aday
bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(3) Milli sporcularin atamalari, ilgili mevzuatima gore Genglik ve Spor
Bakanliginca belirlenen siralamaya gore yapilir.

(4) Engellilerin atamalari, ilgili mevzuatina gore yapilan sinavda aliman puan
istiinliigiine gore adaylarin tercihleri de dikkate alinarak yapilir. Puan esitligi halinde
atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Tebligat ve goreve baslatma islemleri

MADDE 14 — (1) Atamalar, yapildig: tarihten itibaren Bakanlik internet sitesinde
duyurulur. Tebligat, adayin basvurusunda belirttigi elektronik adrese yapilir. Tebligat,
adaym elektronik adresine ulastigi tarihi izleyen besinci giiniin sonunda yapilmis sayilir.
Adaylar, tebligatin yapilmis sayildig: tarihten itibaren 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63
iincli maddelerinde belirtilen siirelerde goreve baslamak zorundadir.

(2) Goreve baslamak tizere atandiklari il milli egitim midiirliigiine basvuran
adaylardan kimlik, adli sicil ve adli sicil arsiv kaydi ve askerlik durumu beyanlar1 disinda
duyuruda belirtilen diger belgeleri eksiksiz ve uygun olanlar géreve baslatilir. Beyanlari,
ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan dogrulanmayanlar ile kendilerinden alinan bilgi ve
belgelerde atamaya engel hali oldugu tespit edilenler goéreve baslatilmaz; goéreve
baslatilmasinda tereddiide diistilenler ise degerlendirilmek {lizere Bakanliga bildirilir.



(3) Yasal siirelerde goreve basglamayanlar ile beyanlar: ilgili kamu kurum ve
kuruluglarindan dogrulanmayanlarin atamalar1 iptal edilir. Yasal siire iginde goreve
baslamadig1 i¢in atamasi iptal edilenler, atama tarihinden itibaren bir yil siireyle yeniden
ogretmenlige atanamaz.

UCUNCU BOLUM
Aday Ogretmenlik islemleri

Adaylik islemleri

MADDE 15 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

Performans degerlendirmesi

MADDE 16 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

Performans degerlendirme sonuclarina itiraz

MADDE 17 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

Performans degerlendirme siirecinde gorev ve sorumluluklar

MADDE 18 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

Sinava iliskin usul ve esaslar

MADDE 19 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

Yazili sinav

MADDE 20 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

Sozlii sinav

MADDE 21 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

Yazih ve sozlii sinav degerlendirmesi

MADDE 22 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

Komisyonlar

MADDE 23 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 24 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

Sinav sonrasi islemler

MADDE 25 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

Hizmet ici egitim

MADDE 26 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)

DORDUNCU BOLUM
Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenlerinin Secimi

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 27 — (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine
atanacaklarda;

a) Basvuru tarihi itibariyla gorev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun
olmasi,

b) Bagvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az {i¢ y1l
ogretmenlik yapilmis olmasi,

sartlar1 aranir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 28 — (1) ihtiyag halinde fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri
ogretmenliklerine atama yapilmak iizere valiliklerce, il genelinde her adayimn bilgi sahibi
olmasii saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin 6nce duyuru yapilr.



Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlariin adlari, alanlar itibartyla bos bulunan norm
kadro sayilar1, bagvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarina atanmak isteyen Ogretmenler,
kadrolariin bulundugu ildeki egitim kurumlarina atanmak iizere bagvuruda bulunabilir.

Fen liseleri ile sosyal bilimler liselerine atama

MADDE 29 — (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine atanmak iizere
bagvuruda bulunan 6gretmenler tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani stiinliigiine
gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin hizmet puanlarinin esitligi halinde, 6gretmenlikteki hizmet siiresi
fazla olan adayin atamasi yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

BESINCI BOLUM
Spor Liselerinin Beden Egitimi Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar Liselerinin
Miizik
ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Secimi

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun olusumu

MADDE 30 — (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar
liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim ogretmenliklerine atanacak Ogretmenlerin
belirlenmesi amaciyla yapilacak duyuru, bagvuru, degerlendirme ve uygulama sinavi i¢in
illerde degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu olusturulur.

(2) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu; il milli egitim midiiriiniin veya
gorevlendirecegi midiir yardimcisinin  bagkanliginda, il milli egitim miidiiriince
belirlenmek iizere ilge milll egitim miidiirliiklerinden bir sube miidiirii, alan1 beden egitimi,
miizik ve gorsel sanatlar/resim olan birer egitim kurumu miidiirii ya da 6gretmen olmak
iizere bes kisiden olusturulur.

(3) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonuna ayni usulle birer yedek iiye
belirlenir. Asil {iyenin bulunmadig: toplantiya komisyon baskaninin c¢agrisi lizerine yedek
iiye katilir. Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Gerek goriilmesi halinde illerde ayni
usulle birden fazla degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu kurulabilir.

(4) Komisyonun baskan ve iiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde
gorev alamaz.

(5) Degerlendirme ve uygulama siavi komisyonunun sekretarya igslemleri, il milli
egitim miidiirliiklerinin insan kaynaklarindan sorumlu sube miidiirliigiince yiirtitiiliir.

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gorevleri

MADDE 31 — (1) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gorevleri
sunlardir;

a) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik
ve gorsel sanatlar/resim Ogretmenliklerine atanmak iizere basvuruda bulunan adaylarin
degerlendirmelerini yaparak sonuglarin ilanini saglamak,

b) Uygulama sinavini yaparak sonuglarin ilanini saglamak,

c) Degerlendirme sonuglar1 ile uygulama siavi sonuglarina yapilacak itirazlar
karara baglamak,

¢) Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina gore atamaya esas puanlarin
belirlenmesini ve ilanin1 saglamak.

Atanacaklarda aranacak sartlar



MADDE 32 — (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar
liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim dgretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gorev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun
olmasi,

b) Bagvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az {i¢ y1l
ogretmenlik yapilmis olmasi,

c) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Yapilacak degerlendirme ve uygulama
sinavinda basarili olma,

sartlar1 aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile gilizel sanatlar liselerinin miizik
ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro a¢ig1 bulunmasi,

b) Atamalarda puan iistiinliigii,

esas alinir.

Duyuru ve basvuru ile spor ve giizel sanatlar liselerine yeniden atama

MADDE 33 — (1) Ihtiyac halinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile
giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atama yapilmak
tizere valiliklerce, her adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde basvuru tarihinden en
az on giin once il genelinde duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin
adlari, alanlar itibariyla bos bulunan norm kadro sayilari, basvuruda bulunacaklarda
aranacak sartlar, tercih sayilar1 ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarinin ilgili alanlarina atanmak isteyen
ogretmenlerden 32 nci maddede belirtilen sartlari tasiyanlar ile bagvuru tarihinin ilk giinii
itibartyla ayrildiklari tarihten itibaren aradan bes yildan fazla siire gegmemis olmasi sartiyla
bu egitim kurumlarina daha once ilgili mevzuatina gore atananlardan herhangi bir nedenle
bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, gérev yapmakta olduklari ilde bulunan egitim
kurumlarina atanmak tizere basvuruda bulunabilir.

(3) Bagvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi dgretmenligi ile giizel
sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim Ogretmenliklerine daha once ilgili
mevzuatina gore atanip herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar,
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani stlinliigline gore valiliklerce atanir. Hizmet
puaninin esitligi halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(4) Bagvurulara iliskin is ve islemler il milli egitim midiirliiklerinin insan
kaynaklarindan sorumlu sube miidiirliikleri tarafindan yriitiiliir.

Degerlendirme ile uygulama simavi

MADDE 34 — (1) Ogretmen ihtiyac1 33 iincii maddenin iigiincii fikrasina gore
yapilan atamalarla karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel
sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim Ogretmenliklerine atanmak {izere
basvuruda bulunan 6gretmenler degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan
degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu iizerinde
yapilan degerlendirme sonucu aldiklar1 puana gore alanlar itibartyla siralanir ve en yiiksek
puan alandan baslamak iizere alanlar itibariyla ilan edilen kadro sayisinin {i¢ kat1 aday
uygulama sinavina alinir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulama
simavina alinir.



(3) Uygulama sinavina alinan adaylar, degerlendirme ve uygulama simavi
komisyonu tarafindan bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda
yer alan konular ve puanlar lizerinden ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama smavinda 60 ve
iizerinde puan alanlar basaril1 sayilir.

(4) Uygulama sinavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5’te yer
alan Form {iizerinden aldiklar1 puan ile uygulama sinavindan aldiklar1 puanin aritmetik
ortalamasi alinarak belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuglarin ilan1 tarihinden itibaren altt
ay siireyle gecerlidir.

Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina itiraz

MADDE 35 — (1) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren
bes is giini i¢inde il milli egitim miidirligi araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar,
degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin
icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir. Degerlendirme sonuclarma iliskin
itirazlar uygulama sinavindan 6nce sonuglandirilir.

(2) Uygulama smav1 sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is gilinii
i¢cinde il milli egitim miidiirligl araciliiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarthinden
itibaren en ge¢ bes is giinii i¢inde degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve sonugclar ilgililere teblig edilir.

Spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine atama

MADDE 36 — (1) Ogretmen ihtiyac1 33 {incii maddenin iigiincii fikrasina gore
yapilan atamalarla karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel
sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim Ogretmenliklerine atanmak {izere
basvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda 60 ve iizerinde puan alanlar, tercihleri de
dikkate alinarak 34 {incii maddenin dordiincii fikrasina gore belirlenen atamaya esas puan
istiinliigiine gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin puanlarin esitligi halinde, sirasiyla Ek-5’te yer alan Forma gore
degerlendirme puani, Ek-6’da yer alan Forma gore uygulama sinavi puani, 6gretmenlikteki
hizmet siiresi fazla olan adayin atamasi yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura
ile belirlenir.

(3) Atama islemleri, itirazlarin sonuglandirildig: tarihten itibaren en ge¢ on giin
icinde tamamlanir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlari

Hizmet bolgeleri

MADDE 37 — (1) Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden
gelismislik diizeyi, ulagim sartlar1 ile hizmet gereklerinin karsilanmasi yoniinden benzerlik
gosteren iller gruplandirilarak {i¢ hizmet bolgesi olusturulmus ve bu iller, bu Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-1 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

Hizmet alanlar:

MADDE 38 — (1) Ogretmen atamasi ve calistirlmasinda giigliik derecesi
bakimindan benzerlik gosteren egitim kurumlar1 gruplandirilarak alti hizmet alanina
ayrilmistir.

(2) Egitim kurumlarindan 1, 2 ve 3 {incii hizmet alanlarindakiler zorunlu ¢alisma
yukiimliliigii kapsami disinda; 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarindakiler ise zorunlu c¢alisma
ylkiimliiliigii kapsaminda olacak sekilde valiliklerce belirlenerek Bakanliga bildirilir.



(3) Egitim kurumlarinin yer aldigi hizmet alanlar1 ve bu hizmet alanlar1 i¢in
ongoriilen hizmet puanlari bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Hizmet Alanlar1 ve
Hizmet Puanlan Cizelgesinde belirtilir ve Bakan onayindan sonra Tebligler Dergisinde
yayimlanir.

(4) Egitim ve 6gretime yeni acilmasi, doniistiiriilmesi ya da benzeri nedenlerden
dolay1 Ek-2 Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlari Cizelgesinde yer almayan egitim
kurumlarmin yer alacagi hizmet alanlari ile hizmet puanlari, ¢izelgede degisiklik yapilana
kadar o egitim kurumuna en yakin mesafedeki egitim kurumu emsal alinarak
degerlendirilir. Bu egitim kurumlari, valiliklerce her yilin kasim ayi i¢inde Bakanliga
bildirilir ve Bakanlik¢a yapilacak degerlendirmeden sonra Ek-2’de yer alan Cizelgeye dahil
edilerek Tebligler Dergisinde yayimlanir.

Zorunlu ¢caliyma yiikiimliiliigii ongoriilen egitim kurumlarimin belirlenmesi

MADDE 39 — (1) Zorunlu g¢alisma yiikiimliliigii kapsamina alinacak egitim
kurumlari, kurumun bulundugu yerin niifusu, cografi konumu, sosyo-ekonomik ydnden
gelismislik diizeyi, saglik ve ulasim sartlar1 dikkate alinarak;

a) Egitim kurumunun bulundugu yerin bagli oldugu il veya ilgeye giinii birlik
gidig-doniis imkaninin bulunup bulunmadig,

b) Ogretmen ihtiyacinin kadrolu dgretmenlerce karsilanamadigi durumlarda ek
ders ticreti karsilig1 gorevlendirilebilecek yiiksekdgrenimli potansiyel aday sayisinin yeterli
olup olmadigi,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerine atanan bir 6gretmenin, istegiyle
en az li¢ 0gretim y1l1 gorev yapip yapmadigi,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerinde yeteri kadar lojman olup
olmadig1 ya da barinma, ikamet ve konaklama imkanlarinin bulunup bulunmadig,

d) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerindeki okullagma orani, norm kadro
durumu ile 6gretmen ihtiyacinin ayni yerdeki diger egitim kurumlarindaki 6gretmenlerle
karsilanip karsilanamadigi,

e) Sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyet yapilabilecek ortamlarin bulunup
bulunmadig,

f) Saglhik kurumu bulunup bulunmadigi ya da tedavi hizmetlerinin istenilen
diizeyde yerine getirilip getirilemedigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu yerde asayisi saglayacak giivenlik biriminin
bulunup bulunmadig,

g) Egitim kurumunun bulundugu hizmet alaninda bagka egitim kurumu bulunup
bulunmadig,

gibi hususlar ile illerin o6zelliklerine goére diger hususlar da goz Oniinde
bulundurulmak suretiyle wvaliliklerce belirlenerek degerlendirilmek iizere Bakanliga
bildirilir.

(2) Ogretmen ihtiyac1 ve ¢alisma sartlarindaki degismeler cercevesinde zorunlu
caligma yikimliligl ongoriilen egitim kurumlari, kapsama alindiklari tarihten itibaren her
i¢ yilda yapilacak degerlendirmeye gore yeniden belirlenebilir.

(3) Egitim-0gretime yeni agilan ya da donistlriilen egitim kurumlar ile
bulunduklar1 yerlesim yerinin idari bagliliginin degismesi ve benzeri nedenlerle hizmet
alaninin yeniden belirlenmesi gereken egitim kurumlari, her yil valiliklerin kasim ay1 i¢inde



yapacaklari teklifler dogrultusunda aralik ay1 i¢inde Bakanlik¢a degerlendirilir ve Tebligler
Dergisinde yayimlanir.

Hizmet puanlan

MADDE 40 - (1) Bir yillik calismalar1 karsiliginda olmak iizere, aday
ogretmenlerden/0gretmenlerden:

a) Birinci hizmet bolgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 10,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 11,

3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 12,

4) 4 {incli hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 16,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 18,

b) Ikinci hizmet bdlgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 12,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 13,

3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

4) 4 {incli hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 18,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 20,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 22,

¢) Ugiincii hizmet bdlgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gdrev yapanlara 16,

3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 18,

4) 4 lincli hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 22,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 26,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda goérev yapanlara 30

hizmet puani verilir.

(2) Hizmet puani, hizmet alanlar1 bakimindan bu Yonetmelikte belirlenen
puanlardan gorev yapilan hizmet alani ig¢in dngoriilen puanin o hizmet alanindaki ¢aligma
siiresi ile ¢arpimi sonucu elde edilir.

(3) Hizmet puaninin hesabina esas siirelerin yildan artan her ay1 i¢in o hizmet
alaninda bir yillik siireye karsilik gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler
dikkate alinmaz. Yildan artan siireler i¢in hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi
halinde kesirli puan tama tamamlanir. Bu sekilde hesaplanacak hizmet puani, o hizmet alan1
icin bir yil hizmet karsiliginda 6ngoriilen puandan ¢ok olamaz. Aym: hizmet alaninda
bulunan egitim kurumlarinda gegen siireler birlikte degerlendirilir.

(4) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Yatil1 ve/veya pansiyonlu egitim kurumlarinda
belletici olarak gorevlendirilen kadin 6gretmenlerin hizmet puanlarina bu kapsamda fiilen
gorev yaptiklar1 her ay icin 2, erkek 6gretmenlerin hizmet puanlarina ise bu kapsamda
fiilen gorev yaptiklar her ay i¢in 1 puan eklenir.

(5) (Degisik:RG-19/6/2020-31160)Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi ve Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda
fillen ders okutan veya yonetim gorevini ylriiten egitim kurumu yOneticisi ve
ogretmenlerin hizmet puanlarina, bu kapsamda gorev yaptiklari her ay i¢in 0,5 puan eklenir.



(6) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Zorunlu ¢aligma ylikiimliiliigiinii tamamlayan
ogretmenlerden zorunlu c¢alisma Ongoriilen egitim kurumlarinda gérev yapmaya devam
edenler ve zorunlu ¢aligma 6ngoriilmeyen egitim kurumlarinda gdrev yaptiktan sonra ¢esitli
nedenlerle zorunlu ¢alisma Ongoriillen egitim kurumlarima atananlarin hizmet puanlari,
zorunlu ¢aligma Ongoriilen egitim kurumlarinda gorev yaptiklar siireyle sinirli olmak ve
gorev yapmakta olduklari hizmet alani i¢cin 6ngoriilen puan dikkate alinmak suretiyle her
yil i¢in %50 artirilarak belirlenir.

(7) (Ek:RG-19/6/2020-31160) ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencilerine yonelik
olarak, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) veya Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA) koordinesinde vyiiriitilen ulusal veya uluslararasi bilim
olimpiyatlar1 ve arastirma projesi yarismalarinda bireysel veya takim olarak ilk {i¢ dereceye
giren veya mansiyon oOdilii alan Ogrencilere bu kapsamda fiilen c¢alisma yaptiran
ogretmenlere; ulusal 6lgekte olanlar bakimindan birinci derece i¢in 15, ikinci derece igin
10, tgilincii derece veya mansiyon i¢in 5 hizmet puani; uluslararasi Olgekte olanlar
bakimindan birinci derece i¢in 30, ikinci derece i¢in 20, {igiincii derece veya mansiyon i¢in
10 hizmet puan verilir.

(8) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Bu fikrada sayilan yarigsmalardan sadece biri ve bu
yarisma i¢in durumuna uygun en ylksek puan olmak iizere, ulusal veya uluslararasi
kapsamda diizenlenen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel veya sportif yarismalarda bireysel veya
takim olarak ilk ii¢ dereceye giren veya mansiyon odiilii alan 6gretmenlere; ulusal 6lgekte
olanlar bakimindan birinci derece i¢in 20, ikinci derece igin 15, iiclincli derece veya
mansiyon i¢in 10 hizmet puant; uluslararasi 6lgekte olanlar bakimindan birinci derece igin
35, ikinci derece i¢in 25, liglincili derece veya mansiyon i¢in 15 hizmet puani verilir.

(9) (Ek:RG-19/6/2020-31160) (Damstay ikinci Dairesinin 19/11/2020 tarihli ve
E.:2020/1115 sayih karari ile yiiriitmesi durdurulan fikra; Ogretmenlerden;

a) Doktora mezunu olanlara 90,

b) Tezli yiiksek lisans mezunu olanlara 50,

c) Ortaogretim alan ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans egitimi hari¢ olmak tizere;
tezsiz yiiksek lisans mezunu olanlara 30,

¢) Ikinci bir dort yillik yiiksekogrenim mezunu olanlara 10,

d) Uluslararasi bir hakemli dergide makalesi yayimlananlara en fazla ii¢ makale
olmak tizere her bir makale icin 5,

e) Ulusal bir hakemli dergide makalesi yayimlananlara en fazla iic makale olmak
tizere her bir makale icin 3,

1) En fazla bir adet olmak iizere basari belgesi alanlara 3,

g) En fazla bir adet olmak iizere iistiin basar: belgesi alanlara 4,

&) En fazla bir adet olmak iizere 6diil alanlara 5,

h) eTwining programi kapsaminda sertifikasi1 bulunanlara 15,

1) Tiirk Patent ve Marka Kurumundan patent tescili alanlara her bir patent tescili
icin 30,

i) Tiirk Patent ve Marka Kurumundan faydali model tescili alanlara her bir
faydalt model tescili igin 20,

j) Tiirk Patent ve Marka Kurumundan tasarim tescili alanlara her bir tasarim
tescili icin 10,

hizmet puani verilir.)



(10) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Ogretmenlere, dokuzuncu fikranim (a), (b), (c) ve
(¢) bentlerinde lisans veya lisansiistii egitimler i¢in dngoriilen hizmet puanlari ile (f), (g) ve
(&) bentlerinde basari, iistiin basar1 veya 6diil i¢in 6ngdriilen hizmet puanlarindan yalnizca
durumuna uygun olan en yiiksek puan verilir.

Hizmet puaninin hesabinda dikkate alinacak siireler

MADDE 41 — (1) Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda;

a) Bakanliga bagli resmi egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda sozlesmeli 6gretmenlikte ve 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanli gecici ogreticilikte
gecirilen stireler (Ek ibare:RG-18/6/2023-32225) ve yabanci uyruklu §grencilerin
egitimine yonelik Bakanlik tarafindan yiiriitiilen projelerde 6gretici/6gretmen veya rehber
danisman olarak gecirilen siireler ile 6denen sigorta primi giin sayis1 kadar olmak iizere,
Bakanliga bagl resmi egitim kurumlarinda ders ticreti karsiliginda gorev yapilan siireler ile
vekil 6gretmenlikte ve usta 6greticilikte gecirilen siireler gorevin yapildigt hizmet alani i¢in
ongoriilen hizmet puani {izerinden,

b) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda devlet memuru statiisiinde
gegirilen siireler, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak
gecirilen siireler, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu
kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde gecen bu siireleri,
askerlikte gegirilen hizmet siirelerinin tamami ile ddenen sigorta primi giin sayisi kadar
olmak iizere 0zel 6gretim kurumlarinda (Degisik ibare:RG-23/11/2022-32022) yoénetici,
Ogretmen ve uzman §gretici olarak gecirilen siireler gorevin yapildigi hizmet bolgesinin
birinci hizmet alan1 i¢in 6ngoriilen hizmet puani tizerinden,

degerlendirilir.

(2) Bakanligin merkez teskilatinda gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu
siireleri Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin, Bakanligin tasra teskilatinda gecici olarak
gorevlendirilen Ogretmenlerin bu siireleri fiilen gorev yaptiklart il/ilce milli egitim
miidiirligiiniin, diger egitim kurumlarinda gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu
stireleri ise gecici olarak gorevlendirildikleri egitim kurumunun dahil oldugu hizmet alani
icin 6ngoriilen hizmet puani iizerinden degerlendirilir.

(3) Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gecici olarak gorevlendirilen
ogretmenlerin bu gecici gorev siireleri, gorevin yapildigr hizmet bolgesinin birinci hizmet
alani i¢in dngdriilen hizmet puani lizerinden degerlendirilir.

(4) Askerlik dahil olmak {izere yurt disinda resmi gorevle gegirilen hizmet siireleri,
birinci hizmet bolgesinin birinci hizmet alani i¢in Ongoriilen hizmet puani {izerinden
degerlendirilir.

(5) Mehil miiddetinde gecen siireler, eski gorev yeri i¢in Ongdriilen hizmet puani
tizerinden degerlendirilir.

(6) 4688 sayili Kanun kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin
ayliksiz izinde gecen bu siireleri ile askerlikte gegirilen siireler harig, ayliksiz izinli olarak
gecirilen siireler hizmet puani hesabinda dikkate alinmaz.

(7) Hizmet puani hesabinda; il, ilge, belde ve koyler gorevin gecirildigi tarihteki
statiileri itibartyla dikkate alinir.

YEDINCi BOLUM



Zorunlu Cahsma Yiikiimliiligii

Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlar ve siireleri

MADDE 42 — (1) Bakanlik 6gretmen kadrolarinda (Degisik ibare:RG-18/6/2023-
32225) 16/6/2023 tarihinden sonra goreve baslayanlar:

a) Birinci hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 tincli hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 7 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

b) Ikinci hizmet bdlgesindeki illerin;

1) 4 lincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

¢) Ugiincii hizmet bdlgesindeki illerin;

1) 4 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 3 yil,

calismakla ylikiimliidiir.

(2) Zorunlu ¢alisma yiikiimliliigi, 4, 5 veya 6 nc1 hizmet alanlarindan birinde ya
da birkaginda yerine getirilebilir.

Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirmeler

MADDE 43 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerden yer degistirme
yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi itibariyla 1, 2 ve 3 {incli hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda ayr1 ayr1 veya toplam adaylik dahil ii¢ yil gérev yapanlar, zorunlu c¢alisma
ylkiimliiliigli 6ngoriilen hizmet alanlarina, tercihlerine ve hizmet puanlarina gore atanir;
basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin atamalar1 Bakanlik¢a resen
yapilir.

(2) Zorunlu g¢alisma yiikiimliisii 6gretmenlerden mazerete bagl zorunlu calisma
yukiimliliigi ertelenenler ile adayliklar1 kaldirilanlar, zorunlu caligma yiikiimliligi
ongoriilen hizmet alanlarina yer degistirme isteginde bulunabilir. Bunlardan hizmet
puanlarinin yetersizligi veya alanlarinda ihtiya¢ bulunmamasi gibi nedenlerden dolay1
tercihlerine atamasi yapilamayanlar bulunduklar1 yerde gorevlerine devam eder.

(3) Zorunlu c¢alisma yiikiimliisii 6gretmenler, aile birligi mazereti veya saglik
mazeretlerinin devam ettigini her yil Bakanlikca belirlenen donemlerde belgelendirir.
Mazeretlerini belgelendiremeyenler, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ya
da eksik kalan hizmetlerini tamamlamak {izere bu maddenin birinci fikrasinda 6ngoriilen
usulle atanir.

(4) Mazerete bagli yer degistirmeler hari¢ olmak iizere zorunlu ¢aligma yiikiimliisii
ogretmenlerden zorunlu ¢aligma yiikiimliiligii 6ngoriilen egitim kurumunda en az 3 yil
siireyle gorev yapanlar, il icindeki ya da diger illerdeki zorunlu g¢alisma yiikimliligi
ongoriilen hizmet alanlarina yer degistirme isteginde bulunabilir.

(5) Zorunlu ¢alisma yiikiimliligii ongoriilen egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerden gorevli olduklari egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi,
mazeret veya diger nedenlerle gorev yerleri zorunlu ¢aligma yiikiimliiligli 6ngoriilen egitim
kurumlarina degistirilen 6gretmenlerin bulunduklari hizmet alaninda caligmalar1 gereken



siirenin hesabinda, daha 6nce gorev yaptiklar1 egitim kurumlarinda gecen hizmet siireleri
birlikte degerlendirilir.

(6) Zorunlu calisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarinda gorevli iken mazeretleri nedeniyle 1, 2 ve 3 iincli hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarna atanan O&gretmenlerden zorunlu ¢alisma ylikiimliisii olanlar,
mazeretlerinin ortadan kalkmasi halinde ilk yer degistirme doneminde zorunlu calisma
yiikiimliiliiklerini tamamlamak {izere 4, 5 veya 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarina
atanir.

(7) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigli 6ngoriilen egitim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenlerden gorevli olduklart egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi
veya diger nedenlerle gorev yerleri resen zorunlu calisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen egitim
kurumlar1 digina degistirilen 6gretmenler, ilk yer degistirme doneminde zorunlu ¢aligma
yukiimliliiklerini tamamlamak iizere 4, 5 veya 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarina
atanir.

(8) Zorunlu calisma yiikiimliiliigline tabi 6gretmenler, bu Yonetmelikte belirtilen
istisnalar hari¢ olmak iizere zorunlu calisma yikiimliliiklerini tamamlamadan zorunlu
caligma yiikiimliiligii ongoriilen hizmet alanlar1 disina yer degistirme isteginde bulunamaz.

(9) Bu madde kapsaminda gorev yeri degistirilen 68retmenler, atandiklar1 yer icin
ongoriilen zorunlu ¢alisma siiresine tabi tutulur. Ancak, zorunlu ¢alisma siiresi yoniinden
daha Once gorev yaptiklari hizmet alanindan daha az calisma siiresi ongoriilen hizmet
alanlarina atananlar, atandiklar1 tarihten itibaren en az bir y1l gegmeden ve zorunlu hizmet
yiikiimliiliiglinii tamamlamadan mazeret durumu hari¢ herhangi bir nedenle yer degistirme
isteginde bulunamaz.

Zorunlu ¢alisma yiikiimlilliigiinden muaf tutulacaklar

MADDE 44 — (1) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiglinden;

a) (Degisik ibare:RG-18/6/2023-32225) 16/6/2023 tarihinden once Bakanlik
kadrolarinda 6gretmen olarak goreve baslayanlar,

b) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya c¢alisamayacak derecede
malul olan ya da malul olup da ¢alisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve
erbaslarin, 6gretmen olan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardesleri,

c) En az % 40 oraninda ¢aligma giiciinden yoksun oldugunu belgelendiren
ogretmenler,

muaf tutulur.

(2) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigli 6ngdriilen hizmet alanlarinda gorevli iken gesitli
nedenlerle 1, 2 ve 3 iincii hizmet alanlarina atananlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliilikleri
alt1 aydan daha az kalanlar, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiglinii tamamlamis sayilir. Alt1 aylik
stirenin belirlenmesinde en son gorev yapilan zorunlu hizmet alani dikkate alinir.

Zorunlu ¢cahisma yiikiimliiliigii ertelenecekler

MADDE 45 - (1) Birinci, ikinci ve TUgilincii hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerden;

a) Aile birligi veya saglik mazeretlerinin devam ettigini belgelendirenlerin, bir
sonraki yer degistirme donemine kadar,

b) Esi aday memur olanlarin, esinin adayliginin kaldirildig: tarihten bir sonraki yer
degistirme donemine kadar,



c) Esi, 30 Eyliil tarihi itibariyla askerde olanlarin, bir sonraki yer degistirme
donemine kadar,

¢) Basvurularin son giinii itibartyla kendisi veya esi ayliksiz izinli olanlarin, bir
sonraki yer degistirme donemine kadar,

d) Alanlarinda norm kadro olmamasi ya da norm kadro acig1 olmamasi sebebiyle
atanamayanlarin, atamalar1 gerceklestirilene kadar,

e) Basvurularin son giinii itibartyla son alt1 ay i¢inde es, ¢cocuk, anne, baba veya
kardeslerinden birinin hayatin1 kaybettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme
donemine kadar,

zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikkleri ertelenir.

Zorunlu calisma siiresinden sayilacak siireler

MADDE 46 — (1) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigline tabi 6gretmenlerin, zorunlu
calisma yiikiimliiliigii ongoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda adaylik dahil
fiillen 6gretmen olarak gecirdikleri siireler zorunlu ¢aligma siiresinden sayilir. Bu siirelere;

a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak goérevli iken askerlik hizmetini yapmak
iizere ayliksiz izne ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra
zorunlu caligma yiikiimliligi Ongoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda
ogretmen olarak yerine getirenlerin temel askerlik egitimi disinda kalan askerlik siireleri,

b) Egitim kurumlarmin zorunlu ¢aligma yiikiimliiligi kapsaminda bulunmadig:
donemlerde goreve basladiktan sonra gorev yaptiklart egitim kurumlar1 zorunlu g¢alisma
ylkimliliigli kapsamina alman Ogretmenlerin, egitim kurumlarinin zorunlu c¢alisma
yikiimliliigli kapsamina alindigi tarihten sonra bu egitim kurumlarinda gegen hizmet
siireleri,

¢) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiligii kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda gorev
yapmakta iken, bu egitim kurumlarinin zorunlu calisma yiikiimliliigii kapsamindan
cikarilmasindan sonra da gorev yapmaya devam eden Ogretmenlerin bu egitim
kurumlarinda gegen hizmet siirelerinin tamamu,

¢) Zorunlu c¢alisma ylkimliligi oOngorilen hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi
kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak gegirilen hizmet stireleri,

d) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 iincii ve 104 iincii maddelerinde 6ngoriilen
izinlerin tamami ile ayn1 Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin
alt1 ay1 gegmeyen kismi,

e) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina almman O6gretmenlerin 657 sayilt Kanunun 143 iincii
maddesinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde bu stirelerin tamamu,

f) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev siireleri,

g) Hizmet i¢i egitimde basarili gecen siirelerin tamami,

dahil edilir.

(2) Yilda toplam 90 giinii asan gegici gorev siireleri, aday 6gretmen olarak gegen
stireler ile baska yerdeki bir gorevin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca
ogretmene vekaleten gordiiriilmesi halinde bu siirelerin; 6gretmenlikte gecen kismi gérevin
yapildig1 hizmet alaninda, 6gretmenlik disinda gecen kismi ise gorevin gecirildigi hizmet
bolgesinin birinci hizmet alaninda gegmis sayilir.

Zorunlu ¢calisma siiresinden sayllmayacak siireler



MADDE 47 — (1) Zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 6gretmenlerden hizmet bolgelerinin
zorunlu c¢alisma yikiimliligi ongoriilen hizmet alanlarinda gdrev yapanlarin, zorunlu
caligma yiikiimliliigli 6ngoriilen hizmet alanlar1 disinda vekaleten ya da gorevlendirme
suretiyle 90 giinden fazla gecen gecici gorev siireleri ile;

a) Temel askerlik egitiminden sonra zorunlu calisma yiikiimliligli 6ngoriilen
hizmet alanlarinda bulunan egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gecen askerlik siireleri
hari¢ olmak tizere ayliksiz izinli olarak gegen siireler,

b) Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde gegen siireler,

¢) 657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda
kismi zamanli gegici Ogreticilikte ve ek ders licreti karsihiginda gorevlendirme suretiyle
gecen siireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta ogreticilikte gegen siireler,

¢) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanun ile diger
personel kanunlar1 kapsaminda gegen siireler,

d) Ozel 6gretim kurumlarinda dgretmen ve ydnetici olarak gegen siireler,

e) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilen 6gretmenlerin yurt disinda
gecirdikleri siireler,

f) 46 nc1 maddede belirtilenlerin disindaki stireler,

zorunlu ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Ogretmenlerin aym egitim kurumunda azami calisma siiresi

MADDE 48 — (1) Ogretmenler, ayn1 egitim kurumunda adaylik dahil toplamda en
fazla (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yil gorev yapabilir.

(2) Ayn1 egitim kurumunda yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi itibariyla
toplam (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yil gorev yapan 6gretmenlerin atamalari,
yapilacak duyuru iizerine ders yilinin sona erdigi tarihten itibaren en fazla iki ay icinde,
cografi durum ve ulasim sartlar1 géz Oniinde bulundurularak valiliklerce belirlenen ilge
gruplarinda olmak {izere alanlarinda &gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina
tercihleri dogrultusunda hizmet puani tstiinliigline gore yapilir. Tercihlerine atanamayanlar
ile tercih yapmayanlarin atamalar1 ise ayni egitim kurumundaki gorev siiresi en fazla
olandan baslamak {izere alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan ilge gruplarindaki egitim
kurumlarina valiliklerce resen yapilir.

(3) Duyuruda; alanlar itibariyla bos 6gretmen kadrolari, bu madde kapsaminda
atamasi yapilacaklardan bosalacak muhtemel 6gretmen kadrolari, basvurunun yapilma
sekli, bagvuru yeri ve stiresi ile diger hususlara yer verilir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak atamalarda, ogretmenlere en fazla 40 egitim
kurumu tercih etme hakki verilir.

(5) Bu madde kapsaminda yer degistirecek Ogretmenlerin hizmet puanlarinin
hesabinda basvuru tarihinin son giinti dikkate alinir.

(6) (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gorev siiresinin hesabina; ayni
egitim kurumunda ikinci gorev kapsaminda yonetici olarak gecen gorev stireleri harig
olmak ftizere yillik izin, hastalik izni, vekalet, gegici gérev ve benzeri nedenlerle fiilen
yapilmayan 6gretmenlik gorevleri de dahil edilir.

(7) Ad1 degisen, doniisen veya birlestirilen egitim kurumlarinda gecen siirelerin
tamami (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gorev siiresinin hesabinda birlikte
dikkate alinir.



(8) Spor liselerinin beden egitimi ve giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine ilgili mevzuati uyarinca siavla atanmis olanlardan ayni
egitim kurumunda (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gorev siiresini
dolduranlarin bagka egitim kurumuna atamalari, ayn1 kapsamda bulunan egitim kurumlari
ile sinirl olarak yapilir.

(9) Birlestirilmis simif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda gérev yapanlar
hari¢ olmak {izere alani sinif 6gretmeni olan 6gretmenlerden ara siniflarda gérev yapmakta
iken ayni egitim kurumunda (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gorev siiresini
dolduranlarin bagka egitim kurumuna atamalari, aym: sinif ve subeyle devam etmeleri
sartiyla 4 {incii sinifi okuttuklar1 ders yilinin sona erdigi tarih itibariyla yapilir.

(10) Kadrolariin oldugu ilge gruplarinda bulunan egitim kurumlarinda alanlarinda
norm kadro a¢1g1 bulunmayan 6gretmenlerin yer degistirme islemleri, ayn1 kapsamdaki bir
sonraki atama donemine kadar ertelenir.

(11) Bu madde hiikiimleri, teroér eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya
calisgamayacak derecede malul olan ya da malul olup da c¢alisabilir durumda olan kamu
gorevlileri ile er ve erbaslarin 6gretmen olan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardesleri;
engelli 6gretmenler; engellilik durumuna bagli yer degisikligi yapanlardan bu durumlar
devam eden Ogretmenler ve 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler hakkinda
uygulanmaz.

SEKIZINCi BOLUM
Mazerete ve Diger Nedenlere Bagh Yer Degistirmeler

Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degistirmeler

MADDE 49 — (1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine
veya engellilik durumuna bagli yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlar1 Kanunu ile
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y&netmelik hiikiimleri
uygulanir. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistirme, her iki esin de 6gretmen olmasi ve
bu kapsamda yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlari itibariyla 6gretmen ihtiyaci
bulunmamasi durumunda, istemeleri halinde her ikisinin de alanlar1 itibariyla 6gretmen
ithtiyaci bulunan ile/ilgeye atanmalar suretiyle gerceklestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adayligi kaldirilmayanlar, devlet
memurlugunda adayligr kaldirilip da 6gretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve
yeniden atama ve kurumlar aras1 atama yoluyla 6gretmenlige atananlardan atandigi yerde
en az bir yil ¢alismayanlar ile esi istege bagli sigortali olan Ogretmenler, aile birligi
mazeretine bagl olarak yer degistirme isteginde bulunamaz.

c) Esleri gecici olarak gorevlendirilen Ogretmenler, eslerinin gegici olarak
gorevlendirildigi yere aile birligi mazeretine bagli yer degistirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna bagl yer degistirmeler, yariyil ve
yaz tatillerinde yapilir.

Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 50 — (1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o
yerde kalmasinda sakinca goriilen 6gretmenlerden gorev yeri il i¢inde degistirileceklerin
atamalari, gorevli olduklar1 yere gore sirasiyla alt hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina;
gorev yeri 1l disia degistirileceklerin atamalari ise, zorunlu ¢aligma yiikiimliiliikleri de
dikkate alinarak alanlarinda 6gretmen ihtiyaci olan egitim kurumlarindan birine yapilir.



(2) Saglik durumu hari¢ olmak iizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma
sonucunda gorev yerleri; il disina degistirilenler daha once gorev yaptiklar il’e, il iginde
degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklar ilgeye, il¢e icinde degistirilenler ise daha dnce
gorev yaptiklar1 egitim kurumuna aradan ii¢ y1l gegmeden atanma isteginde bulunamaz.

Diger nedenlere bagh yer degistirmeler

MADDE 51 — (1) Esi veya ¢ocugu 6len 6gretmenler, es veya ¢ocuklarinin 6lim
tarihinden itibaren bir y1l i¢inde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(2) Esi emekli olan 6gretmenler, esinin emekliye ayrilis tarihinden itibaren bir yil
icinde esinin ikamet ettigi yere yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Teror eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede
malul olan ya da malul olup da c¢alisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve
erbaslarin, 6gretmen olarak gorev yapan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin yer
degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumun ilgili makamlarca belgelendirilmis
olmasi kaydiyla, kadro imkanlar1 da dikkate alinmak suretiyle bu Ydnetmelikteki kisitlayici
hiikiimlere bakilmaksizin dncelikle yerine getirilir.

(4) Afet bolgesi ilan edilen yerlerde bulunan egitim kurumlarinda gdrev yapan
ogretmenler, Bakanligin uygun goérmesi halinde yer degistirme isteginde bulunabilir.
Bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii olanlar, oncelikle zorunlu ¢alisma yiikiimliligi
ongoriilen yerlere yer degistirme isteginde bulunabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Istege Bagh Yer Degistirme islemleri

Istege bagh yer degistirmeler

MADDE 52 — (1) Ogretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi
itibartyla kadrolarmin bulundugu egitim kurumunda ii¢ yillik c¢aligma siiresini
tamamlayanlar il i¢inde, bulunduklar ilde ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar ise iller
arasinda yer degistirme isteginde bulunabilir. U¢ yillik ¢alisma siiresinin hesabinda il i¢inde
yer degistirecekler bakimindan kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda, iller arasinda
yer degistirecekler bakimindan ise bulundugu ilde fiilen 6gretmen veya ikinci gorev
kapsaminda egitim kurumu yoneticisi olarak gecirilen siireler dikkate alinir.

(2) Saglik ve aile birligi mazeretlerine bagl olarak zorunlu ¢alisma ylkimliligi
ertelenen 6gretmenler, bulunduklar: egitim kurumunda en az {i¢ y1l gorev yapmalari sartiyla
il iginde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) lkinci gorev kapsaminda yénetici olarak gorev yapmakta iken 6gretmenlige
atanmak isteyenler ile ihtiyag ve norm kadro fazlasi Ogretmenlerin istege baglh yer
degistirmelerinde siire sart1 aranmaz.

(4) Gorev yerleri egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro degisikligi, hizmetin
geregi ve benzeri cesitli nedenlerle istekleri dogrultusunda veya resen degistirilen
ogretmenlerin bulunduklar1 egitim kurumunda veya ilde calisilmasi gereken siirenin
hesabinda, daha onceki egitim kurumlarinda veya ilde gecen hizmet siireleri birlikte
degerlendirilir.

Ihtiya¢ ve norm kadro fazlas: 6gretmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 53 - (1) Egitim kurumunun ya da bolimiin/egitim kurumunda
uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi,
Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya
da norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu Ogretmen fazlaligi



olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da boliimiin kapatilmasi veya program degisikligi
sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak
ogrencilerin taginmasi halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azlig1 nedeniyle kapatilan
egitim kurumlarinda ya da bdliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi
halinde oncelikle 6grencilerin tagindigi egitim kurumlar1 olmak iizere il i¢inde alanlarinda
ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarma atanir. 1l iginde alanlarinda ihtiyag bulunmayanlarin atamalarr,
bulunduklar1 ilde calisilmasi gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer
degistirme doneminde il digina yapilabilir; bunlardan zorunlu calisma yiikiimliligi
bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu calisma yiikiimliliigii ongoriilen hizmet
alanlarina atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gérevli
olduklar1 egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani
iistiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak
tizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi héalinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baglayan norm kadro
fazlas1 olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme basvurularinin son
giinii esas almir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen Ogretmenler; oncelikle gorevli
olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak tiizere il icinde
alanlarinda norm kadro a¢ig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puani iistiinliigline gore atanir.

(4) Genel hayat1 etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle
olagantistii durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, dncelikle
bu madde kapsaminda bulunan ihtiya¢ fazlas1 6gretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
durumunda fazlalik, il i¢inde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle
giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina
ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustiinliigiine gore yapilir. Fazla
konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar
ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir. (Ek
ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda
en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen dgretmenler ile agir engelli raporlu esi
veya bakmakla yiikiimli oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden norm
kadro fazlas1 konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devamu siiresince resen gorev
yeri belirlemeden istisnadir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenler, doniisen egitim
kurumuna 6gretmen olarak atanma sartlarini tagimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi
hélinde hizmet puani iistlinliigline gore dncelikle bu egitim kurumlarina atanir.

ONUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Degerlendirme olgiitleri
MADDE 54 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)



Yer degistirmelerde esas alinacak hususlar

MADDE 55 — (1) Ogretmenlerin yer degistirmeleri Bakanlikga belirlenen takvime
gore yapilir.

(2) Yer degistirmelere iliskin is ve islemler Bakanligin internet sitesinde duyurulur.
Yer degistirme basvurulart duyuruda belirtilen siire i¢inde elektronik ortamda yapilir.
Elektronik ortamda yapilmayan basvurular ile onaylatilmayan basvurular gecersiz sayilir.
Bagvurular sahsen ya da noter araciligiyla vekalet verilen kisilerce yapilabilir.

(3) Tercihe bagli yer degistirmeler hizmet puani {istlinliigiine gore yapilir. Hizmet
puanlarinin hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir. Hizmet puaninin
esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige daha
once baglayana oncelik verilir; esitligin devami halinde ise atanacak Ogretmen bilgisayar
kurasi ile belirlenir.

Yeni acilan egitim kurumlari

MADDE 56 — (1) Egitim-6gretime yeni agilan egitim kurumlarinin gretmen
ihtiyact yer degistirme dénemlerinde karsilanir.

(2) Egitim-6gretime yer degistirme donemleri diginda acilan egitim kurumlarinin
ogretmen ihtiyact, il genelinde yapilacak duyuru ¢ercevesinde il i¢i yer degistirme sartlarini
tasiyan 6gretmenler ile norm kadro fazlasi ve ihtiyac fazlasi 6gretmenlerin basvurularinin
alinmasi suretiyle hizmet puani {istiinliigiine gore yapilacak atamalarla karsilanir.

Mazeret durumu nedeniyle yer degistirmesi yapilamayanlarin ayhksiz izinleri

MADDE 57 - (1) Hizmet puani veya alanlarinda norm kadro yetersizligi
nedeniyle mazerete bagli iller arasinda yer degistirme istekleri karsilanamayan 6gretmenler,
652 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin besinci fikrasina gore istekte
bulunduklar1 yere atanmaya hak kazanincaya kadar ayliksiz izinli sayilmalarini
isteyebilirler. Bu siire ii¢ yildan fazla olamaz. Bu durumda olanlarin ayliksiz izin hakkindan
yararlandirilmalart ic¢in aile birligi mazeretine bagli yer degistirmelerde kendilerine
Bakanlikca sunulan tercihlerin tamamini kullanmalari sart1 aranir.

(2) Ayliks1z izinli sayilanlar, bulunduklari il milli egitim midiirliiklerine bu amagla
tahsis edilecek bos kadrolara atanir. Bu maddeye gore ayliksiz izinli sayilanlar, her
mazerete bagli yer degistirme doneminde mazeretlerinin devam ettigini belgelendirmek
zorundadir. Mazeretlerinin devam ettigini belgelendiremeyenlerin ayliksiz izinleri iptal
edilerek ayliksiz izinli sayildiklar1 ilde bulunan egitim kurumlarinin durumlarina uygun
ogretmen kadrolaria oncelikle atanir. Ayliksiz izinlerini kendi istekleriyle iptal ettirenlere
bir sonraki mazerete bagli yer degistirme donemine kadar ayliksiz izin verilmez.

(3) Ayliksiz izinli sayilanlardan {icilincii yilin sonunda yer degistirme suretiyle
atamalar1 yapilamayanlar, ayliksiz izinli sayildiklar1 ilde bulunan egitim kurumlarinin
durumlarina uygun 6gretmen kadrolarina dncelikle atanir.

Hizmet sinifinin degistirilmesi

MADDE 58 — (1) Ogretmenlik gérevini devamli surette yapamayacaklari resmi ve
Ozel egitim ve arastirma hastaneleri veya iiniversite hastanelerince diizenlenen saglik
kurulu raporunda belirtilenlerden Sosyal Giivenlik Kurumunca raporu uygun bulunanlar ile
haklarinda yapilan denetim ve sorusturma sonucunda yetersizligi nedeniyle 0gretmenlik
gbrevini yapamayacagl tespit edilenler diger hizmet siiflarindaki durumlarma uygun
kadrolara atanabilir.



(2) Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda yoneticilik gorevleri hari¢ olmak
izere egitim ve 0gretim hizmetleri sinifi disindaki gorevlere istekleri {izerine atananlar, bu
gorevlerde en az ii¢ y1l ¢alismadan yeniden 6gretmenlige atanamaz. Bunlarin atamalar ii¢
yilin sonunda zamana bagli olmaksizin yapilabilir.

Atama yapilacak egitim kurumlarinin duyurulmasi

MADDE 59 - (1) Mazerete bagli yer degistirmelerde, Ogretmenlerin
mazeretlerinin karsilanabilmesi bakimindan 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarinin
tamamina il milli egitim miidiirliiklerince elektronik bagvuru sayfasinda yer verilir.

(2) Iller arasinda istege ve zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiine bagli olarak yapilacak
yer degistirme suretiyle atamalarda Ogretmenlerin tercihlerine yansitilacak egitim
kurumlari; o yerlesim yerinde gorev yapan mevcut 6gretmenlerle ihtiyacin karsilanabilirligi
dikkate alinarak Ogretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlari arasindan il milli egitim
miidiirliiklerince belirlenir. iller arasinda yer degistirecek 6gretmenlerin alanlar bazindaki
kontenjanlar iilke genelinde dengeli dagilimi saglayacak sekilde hizmet bolgeleri ve illerin
doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenir.

(3) Ogretmenlik goérevine atamalarda adaylarin tercihlerine yansitilacak egitim
kurumlari, illerin alanlar itibariyla doluluk oranlari esas alinarak iilke genelinde dengeli
dagilimi saglayacak sekilde belirlenir. Bu sekilde belirlenen egitim kurumlari, 6gretmen
atama doneminde bagvuruda bulunan adaylarin tercihine imkan saglayacak sekilde
Bakanlik¢a acilan elektronik bagvuru sayfasinda belirtilir.

Alan degisikligine bagh yer degistirmeler

MADDE 60 — (1) Bakanlik¢a uygun goriilmesi hélinde; 6grenimine uygun alani
disinda bir bagka alana atanan 6gretmenler, 6grenimleri birden fazla alana atanmaya kaynak
olan ogretmenler ile bagka bir alanda yiliksekdgretimi bitiren dgretmenler, adayliklarinin
kaldirilmis olmasi ve yiiksekdgrenimlerinin atanacaklari alana uygun olmasi kaydiyla,
Bakanligin kararina gdre mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara alanlariin
degistirilmesini isteyebilir.

(2) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan degisiklikleri, il i¢inde tercihleri de
dikkate alimmak suretiyle alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlar1 olacak sekilde
hizmet puani {istlinliigline goére yapilir. Hizmet puanlarinin esit olmast durumunda
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana oncelik verilir.

(3) Alan degisikligi islemleri Bakanlik¢a belirlenecek takvim ¢ergevesinde yapilir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atamalar1 Bakan tarafindan yapilacak 6gretmenler

MADDE 61 — (1) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin
dokuzuncu fikras1 kapsaminda yapilacak Ogretmen atamalarma iliskin usul ve esaslar
Bakanlikga diizenlenir.

Gerg¢ek dis1 beyan ve usulsiiz islem

MADDE 62 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan islemlerle ilgili olarak
gercege aykirt beyanda bulundugu, sahte bilgi ve belge diizenledigi ya da durumlarinda
meydana gelen degisiklikleri bildirmedigi sonradan anlasilanlarin atamalar1 yapilmaz;
yapilmis ise iptal edilir ve bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri
uyarinca su¢ duyurusunda bulunulur.

Hiikiim bulunmayan héaller



MADDE 63 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 19/4/1983 tarihli
ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 64 — (1) 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile
19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagli Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor
Liselerinin Beden Egitimi, Miizik ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Secimi ve
Atamalarina Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmagtir.

Kazamilmis haklar

GECIiCI MADDE 1 — (1) Ogretmenlerin, yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler
kapsaminda verilen hizmet puanlar1 ile zorunlu ¢alisma yiikiimliiligli ongoriilen egitim
kurumlarinda gecen hizmet siireleri gegerli sayilir.

(2) Ogretmen olarak gérev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri
arasinda almis olduklari disiplin cezas1 sonucu 6gretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli
ve 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalarinin biitiin sonuclari ile
ortadan kaldirilmasina bagl olarak 6gretmenlige dondiiriilenler ile ayni tarihler arasinda
istifa sonucu gorevinden ayrilanlardan yeniden Ogretmenlige atananlara gorevlerinden
ayrildiklar1 tarih ile 6gretmenlige dondiiriildiikleri tarih arasinda gegen siireler bakimindan,
atandiklar1 egitim kurumu icin bu Yonetmelikte 6ngoriilen hizmet puani verilir. Hizmet
puaninin hesabina esas siirelerin yildan artan her ay1 i¢in o egitim kurumunda bir yillik
siireye karsilik gelen puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler dikkate alinmaz. Yildan
artan siireler i¢in hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi halinde kesirli puan tama
tamamlanir.

Sehit ve malul gazi yakimi 6gretmenler

GECIiCI MADDE 2 — (Miilga:RG-19/1/2016-29598)

Ayni egitim kurumunda azami ¢alisma siiresi uygulama siireci

GECICIi MADDE 3 —(Degisik:RG-4/7/2015-29406)

(1) 48 inci madde hiikiimleri ayn1 egitim kurumunda; 2014-2015 6gretim yilinda
15 yi1, 2015-2016 6gretim yilinda 14 yil, 2016-2017 6gretim yilinda 13 yil gérev yapan
ogretmenler hakkinda uygulanir.

Ogretmenlik gorevi disindaki gorevlere atananlar

GECICI MADDE 4 — (1) Bu Yénetmeligin yaymmu tarihinden 6nce Bakanligin
merkez veya tasra teskilatinda egitim ve O6gretim hizmetleri sinift disindaki gorevlere
istekleri iizerine atanmis olan 6gretmenler, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti
ay i¢inde basvuruda bulunmalar1 hilinde yeniden 6gretmenlige atanabilir.

Zorunlu ¢caliysma kapsaminda bulunan egitim kurumlar:

GECICI MADDE 5 — (1) Bu Yénetmelikle yiiriirliikten kaldirilan 6/5/2010 tarihli
ve 27573 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile belirlenen hizmet alanlarina yonelik is ve
islemler, bu Yonetmelige gore yapilacak belirlemenin Tebligler Dergisinde yayimi tarihine
kadar devam eder.

Aday ogretmenlik siireci

GECICI MADDE 6 — (Miilga:RG-12/5/2022-31833)



Egitim personelinin 6gretmenlige atanmalari

GECICi MADDE 7 — (Miilga:RG-19/1/2016-29598)

Artirnmh olarak belirlenen hizmet puanlari

GECIiCI MADDE 8 — (Ek:RG-19/6/2020-31160)

(1) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce hizmet puanlar1 Yonetmeligin
40 1nc1 maddesinin altinci fikrast kapsaminda gorev yapilan hizmet alani i¢in 6ngoriilen
puan dikkate alinarak %100 artirilarak belirlenen 6gretmenlerin hizmet puanlarinin, ayni
egitim kurumunda goreve devam edildigi siirece %100 artirnmli olarak belirlenmesine
devam edilir. Bunlardan bu maddenin yiirtirliige girdigi tarth ve sonraki bir tarihte yer
degistirme suretiyle zorunlu hizmet alanlarindaki farkli egitim kurumlarina atananlarin
hizmet puanlari, Yonetmeligin 40 inc1 maddesinin altinci fikrasi kapsaminda gorev yapilan
hizmet alani i¢in 6ngoriilen puan dikkate alinmak suretiyle her yil icin %50 artirilarak
belirlenir.

Hizmet bolgeleri gecici siireyle degistirilen yerler

GECICI MADDE 9- (Ek:RG-12/7/2023-32246)

(1) 6/2/2023 tarthinde Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremlerden agir
derecede etkilenen Adiyaman, Hatay, Kahramanmarag ve Malatya illeri ile Gaziantep ilinin
Islahiye ve Nurdag: ilgeleri 1/9/2023 tarihinden itibaren ii¢ yil siireyle bu Y®dnetmeligin
ekinde yer alan Ek-1 Hizmet Bélgeleri Cizelgesinin Ugiincii Hizmet Bolgesi boliimiinde
sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 65 — (1) Bu Yonetmeligin 54 iincii maddesi 2015-2016 6gretim yili
basinda, diger maddeler ise yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

(1)  8/9/2016 tarihli ve 29825 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile
Yonetmeligin 15 inci maddesine birinci fikradan sonra gelmek iizere ikinci
fikra eklenmis ve diger fikra buna gore teselsiil ettirilmig ve 16 nct maddesine
besinci fikra eklenmis, diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

17/4/2015 29329

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

l. 4/7/2015 29406
2. 19/1/2016 29598
3. 8/9/2016 29825
4. 19/6/2020 31160
5. 12/5/2022 31833
6. 23/11/2022 32022




18/6/2023

32225

12/7/2023

32246




