MILLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OGRETMENLERIN
ATAMA VE YER DEGISTiRME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarinin gretmen kadrolarina
yapilacak atamalar ile kadrolu 6gretmenlerin yer degistirmelerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligia bagli resmi egitim kurumlarina kadrolu 6gretmen olarak atanacaklar ile bu
egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilat:
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 16/6/2014 tarihli ve 2014/6459 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina {ligkin Yénetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademi: Milli Egitim Akademisini,

b) Alan: Ogretmenlerin mezun olduklari dgretim programina bagh olarak atandiklar1 dgretmenlik alanini,

c) Alan degisikligi: Kadrolu 6gretmenlerin, Bakanlik tarafindan belirlenen ve mezun olduklari yiiksekogretim programina
bagli olarak atanabilecekleri bagka alanlara gegislerini,

¢) Bakan: Milli Egitim Bakanin,

d) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

e) BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezlerini,

f) Ders yili: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarinda derslerin basladig: giinden derslerin kesildigi giine
kadar gegen siireyi,

g) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her kademe ve tlirdeki resmi orgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin yiirtitiildigi
kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim &gretim etkinlikleri igin program hazirlama, egitim arag ve gereci liretme, inceleme,
degerlendirme, 6grenci ve 6grenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma sinavlari igin gerekli is ve islemleri yiiriitme,
rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan Bakanliga bagli resmi kurumlart,

§) Egitim &gretim y1li: Ders yilinin basladigi tarihten ertesi ders yilinin basladig tarihe kadar gegen siireyi,

h) Hazirlik egitimi: Akademi tarafindan teorik ve uygulamali olarak verilen dgretmenlik meslegine hazirlik amach egitimi,

1) Hizmet alani: Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda her derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin
gruplandirilmastyla olusturulan alanlari,

i) Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi, ulasim sartlar ile hizmet gereklerinin
karsilanmasi yoniinden birbirine benzerlik gosteren ve EK-1 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde olusturulan bolgeleri,

j) Hizmet puani: Kadrolu 6gretmen ve yoneticilere; gorev yerlerinin cografi durumu, ekonomik ve sosyal yonden
gelismislik diizeyi, gérev yaptig1 egitim kurumunun 6zellikleri, ulagim sartlar1 ile hizmet gereklerinin karsilanmasi hususlart goz
6niinde bulundurularak verilen puant,

k) Ikinci gorev: 657 sayili Kanunun 88 inci maddesi ve 7528 sayili Kanunun 21 inci maddesine gére yapilan yonetici
gorevlendirmesini,

1) Tlge grubu: Cografi 6zellikler ve ulasim imkanlar1 dikkate alnarak olusturulan ve EK-2 Ilgce Gruplari Cizelgesinde yer
alan ilge gruplarini,

m) Kadrolu &gretmen: Bakanliga baglh resmi egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) fikrasi
kapsaminda dgretmen kadrolarinda gorev yapanlari,

n) Norm kadro: Milli Egitim Bakanligina baglh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygimn egitim kurumlarinda bulunmasi
gereken yonetici ve dgretmen sayisini,

0) Nobetci belletici 6gretmen: Gece dahil gorev yapan belletici dgretmeni,

6) Ogretmen: Bakanhga bagh resmi egitim kurumlarinda 657 sayili Kanununun 4 {incii maddesinin (A) ve (B) fikralari
kapsaminda dgretmen kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlari,

p) Ogretmen ihtiyaci: Alan bazinda &gretmen norm kadro sayismin mevcut §gretmen sayisindan fazla olma durumunu,

r) Ozel dgretim kurumlart: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyet gdsteren
her tiirlii egitim kurumunu,

s) Saglik kurulu raporu: Saglik Bakanlig1 mevzuatiyla yetkilendirilmis saglik kuruluslarmin saglik kurulu tarafindan, ilgili
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslara gore diizenlenen raporu,

s) Sozlesmeli 6gretmen: Bakanliga bagl egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras:
kapsaminda istihdam edilen 6gretmenleri,

t) Uzman dgretici: Ozel 6gretim kurumlarinda bagimsiz olarak ders veren personel,



u) Yer degistirme: Kadrolu &gretmenlerin, bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gergevesinde gorev yerlerinin
degistirilmesi suretiyle yapilan atamays,

i) Y1l: Goreve baslama tarihine gore gegen on iki aylik siireyi,

v) Yonetici: Ogretmen kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlardan Bakanliga bagli resmi egitim kurumlari ile Akademiye
bagli egitim ve uygulama merkezlerinde miidiirlilk ve miidiir yardimcilig1 gorevlerini ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri,

y) Zorunlu ¢alisma ylikiimliligi: Kadrolu 6gretmenlerin, {igiincii hizmet bolgesinin tim alanlar ile birinci ve ikinci
hizmet bdlgelerinin 4 iincii, 5 inci ve 6 nc1 hizmet alanlarinda bu Yonetmelikte belirtilen siirelerde zorunlu olarak ¢aligmalarini,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelik gercevesinde gerceklestirilen atama ve yer degistirme islemlerine iliskin temel ilkeler
sunlardir:

a) Ogretmenlerin Ulke genelinde dengeli dagilimim saglamak esastir.

b) Kadrolu dgretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalari, her y1l yapilan atama plan ve programlari ¢ergevesinde egitim
Ogretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuglandirilir.

¢) Yer degistirme donemlerinde elektronik ortamda yapilan atamalar egitim kurumlarinin dgretmen ihtiyact ve kadrolu
ogretmenin tercihi dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore yapilir.

¢) Yer degistirme donemi disinda yapilan saglik ve can giivenligi mazeretlerine bagli yer degistirmelerde 6gretmen ihtiyact
dikkate aliarak mazeretin giderilmesi esas alinir.

IKINCI BOLUM
Kadrolu Ogretmen Atamalar:

Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya atanmalar:

MADDE 5- (1) Bakanliga bagl resmi egitim kurumlarinda s6zlesmeli 6gretmen olarak gérev yapanlardan 3 yillik ¢alisma
siiresini tamamlayanlar, talepleri halinde goérev yaptiklari yerde dgretmen kadrolarma atanir. Ogretmen kadrolarina atananlar
mazerete bagli olarak yapilacak yer degistirmeler hari¢ olmak iizere 1 yil siireyle yer degistiremezler.

Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama

MADDE 6- (1) Bakanlik kadrolarinda egitim ve ogretim hizmetleri sinifina dahil gretmen {invanh kadrolarda ilgili
mevzuatina gore adayliklar1 kaldirilmis olanlar ile hazirlik egitimini basariyla tamamladiktan sonra egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifinda gorev yapmis olanlardan;

a) Devlet memurlugundan ayrilanlar, ilgili atama kararnamelerinde belirtilen alana kadrolu 6gretmen olarak atanmak iizere
yeniden atama,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapmakta olanlar, ilgili atama kararnamelerinde belirtilen alana kadrolu gretmen
olarak atanmak iizere kurumlar aras: yeniden atama,

kapsaminda basvuruda bulunabilir.

(2) Bu madde kapsaminda gerceklestirilecek atamalar, Bakanliga tahsis edilen atama izniyle siirli olmak kaydryla;
ogretmenlik mesleginde gegen hizmet siiresi fazla olandan baslamak {izere ve bagvuruda belirtilen tercihler de dikkate alinarak
alaninda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumuna yapilir. Hizmet siiresinin esitligi halinde diger {invanlarda Devlet memuru
olarak gecen hizmet siiresi fazla olanin atamasi yapilir. Esitligin devam etmesi halinde atama, bilgisayar kurasi yoluyla belirlenir.

Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama sartlar:

MADDE 7- (1) Ogretmen kadrolarma 6 nc1 madde kapsaminda atanacaklarda;

a) Tiirk vatandast olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 1 yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama, kacakeilik, uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasini kolaylagtirma,
kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarict madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici madde
kullanmak, hayasizca hareketler, miistehcenlik ve fuhus suglari ile cinsel dokunulmazliga karsi suglardan mahk{im olmamak,

¢) Devlet memurlugundan ¢ikarilmamis veya 7528 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore 6gretmenligi sona erdirilmemis
olmak,

d) Askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muvazzaf askerlik hizmeti ertelenmis ya da
yedek sinifa gegirilmis olmak,

e) Ogretmenlige atanacag1 alan igin Bakanlik tarafindan belirlenen yiiksekdgretim programlarindan veya bunlara denkligi
kabul edilen yurt dis1 yliksekogretim programlarindan mezun olmak,

f) Saglik durumu yoniinden 6gretmenlik gorevini yapmasina engel bir durumu olmamak,

sartlar1 aranir.

(2) Ogretmen kadrolarma atanacaklara 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanununa gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

Tebligat ve goreve baslatma islemleri

MADDE 8- (1) Atamas: yapilanlara, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat yapilir.



(2) Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya atanmalar1 kapsaminda atamasi yapilanlar teblig tarihini izleyen tarihte, yeniden
atama ve kurumlar arasi yeniden atama kapsaminda atamasi yapilanlar ise 657 sayili Kanunun 62 nci maddesinde 6ngoriilen
siireler i¢inde géreve baslamak zorundadir.

(3) Belge ile ispatt miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin siiresi icerisinde goreve baslamayanlar ile belge ile ispati
miimkiin zorlayici sebeplerle goreve baslamama hali iki ay1 aganlarin atamalart iptal edilir.

(4) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama kapsaminda atamasi yapilanlar, gdreve baslamak iizere atandiklari
egitim kurumunun bagl bulundugu il/ilge milll egitim midirliigiine bagvuruda bulunur. Bagvuruda bulunanlardan kimlik, adli
sicil ve adli sicil arsiv kaydi, saglik kurulu raporu, askerlik durum belgesi istenir. Belgeleri eksiksiz ve uygun olanlar goreve
baglatilir. Bilgi ve belgeleri ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan dogrulanmayanlar ile bilgi ve belgelerinde atamaya engel hali
oldugu tespit edilenler géreve baslatilmaz.

UCUNCU BOLUM
Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen Se¢imi

Duyuru ve basvuru

MADDE 9- (1) Atama yapilacak alanlar, kontenjan sayilari, bagvuru siiresi, basvuru yeri, itiraz usulleri ile bagvuruya
iligkin diger hususlar; Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Personel Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanacak duyuruda belirtilir.

(2) Bagvurunun son giinii itibartyla Bakanlik 6gretmen kadro/pozisyonlarinda en az 3 yil gérev yapmis olanlar
kadrolarmin bulundugu ilde yer alan BILSEM’e alaninda 6gretmen olarak atanmak igin bagvuruda bulunabilir.

(3) Basvurular elektronik ortamda alinur.

11 6gretmen degerlendirme komisyonu ve gorevleri

MADDE 10- (1) il 8gretmen degerlendirme komisyonu, il milli egitim miidiirii veya belirleyecegi il milli egitim miidiir
yardimcisi baskanliginda, personel hizmetlerinden sorumlu sube miidiirii, zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu sube
miidiirii, BILSEM ile rehberlik ve arastirma merkezi miidiirleri arasindan segilen birer {iyeden olusur. Ayn1 usulle birer yedek iiye
belirlenir.

(2) Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile almnur.

(3) Degerlendirme komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim midiirliiklerinin personel hizmetlerinden sorumlu
sube midiirliigiince yiiriitiiliir.

(4) Degerlendirme komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) BILSEM’e 6gretmen olarak atanmak iizere bagvuruda bulunan adaylarm bagvurularim1 EK-3 BILSEM Ogretmen Segme
Siireci Degerlendirme Kriterleri Formuna gore degerlendirmek ve ilan edilmesini saglamak.

b) Degerlendirme sonuglarina yapilacak itirazlar: karara baglamak.

Sozlii sinav komisyonu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Soézlii sinav komisyonu; Bakan tarafindan belirlenecek daire bagkani baskanliginda, sinavin yapilacag:
ilin personel hizmetlerinden sorumlu il millf egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirii ve 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden
sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirii olmak {izere toplam ii¢ iiyeden olusur. Ayni usulle birer yedek iiye
belirlenir.

(2) Sozli smnav komisyonunun sekretarya islemleri, smavin yapildigi ilin il milli egitim midiirliiklerinin personel
hizmetlerinden sorumlu sube midiirliigiince yiiriitiliir.

(3) Sozlii smav komisyonu; sozlii smava katilmaya hak kazanan 6gretmenleri, EK-4 Bilim ve Sanat Merkezlerine
Ogretmen Segme Sozlii Sinav Degerlendirme Formuna gore degerlendirmekle gorevlidir.

Sozlii sinav

MADDE 12- (1) Sozlii smav tek bir il igin yapilabilecegi gibi birden fazla ilin bir araya getirilmesi ile olusan bolge
diizeyinde de yapilabilir. Bu durumda komisyon {iyeleri, 11 inci maddede belirlenen usule gére komisyonun toplanacagi ilden
secilir.

(2) Degerlendirme sonucu aldiklar1 puana gére dgretmenler alanlar itibariyla siralanir ve en yiiksek puana sahip adaydan
baglamak iizere alanlar itibartyla ilan edilen kontenjan sayisinin ii¢ kat1 aday sozlii sinava aliir. Son siradaki adayla ayni puana
sahip olan adaylar da sozlii sinava almur.

(3) Sozlii sinav puanlar1 Bakanlik tarafindan ilan edilir.

(4) Sozlii sinavda 60 ve iizerinde puan alan 6gretmenler basarili sayilir.

Atamaya esas puan ve tercih basvurusu

MADDE 13- (1) Degerlendirme puaninin yiizde 60’1 ile sozlii snavdan alinan puanin yiizde 40’1mn toplanmas: sonucu
atamaya esas puan olusur. Atamaya esas puani 40 ve iizeri olan dgretmenler tercih bagvurusu yapmaya hak kazanur.

(2) Tercih basvurusu yapmaya hak kazanan gretmenler Bakanlik tarafindan duyurulur.

(3) Sozlii sinava katilmayan veya sozlil sinavda basarili olamayan 6gretmenler tercih bagvurusunda bulunamaz.

Tercih ve atama

MADDE 14- (1) Atama islemleri atamaya esas puan istlinliigiine gore gergeklestirilir. Atamaya esas puanin esitligi
halinde, EK-3 Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen Se¢me Siireci Degerlendirme Kriterleri Formu kapsaminda degerlendirme
puani fazla olan adaya oncelik verilir. Esitligin bozulmamasi durumunda atanacak 6gretmen bilgisayar kurast ile belirlenir. Atama
sonuglar1 Bakanlik tarafindan elektronik ortamda ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM



Spor Ortaokullary/Liselerinin Beden Egitimi Ogretmenleri, Giizel Sanatlar Liselerinin Miizik ve Gorsel Sanatlar
Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar Miizik ilkokullar/Ortaokullarimin Miizik Ogretmenleri Secimi

Duyuru ve basvuru

MADDE 15- (1) Atama yapilacak alanlar, kontenjan sayilari, bagvuru siiresi, bagvuru sekli ve yeri, degerlendirme ve
uygulama simavina iliskin usul ve esaslar, itiraz usulleri ile bagvuruya iliskin diger hususlar bagvuru tarihinden en az 10 giin 6nce
valiliklerce duyurulur. Bagvuru ve atamalara iliskin i ve islemler, eyliil ay1 igerisinde tamamlanir.

(2) Bagvurunun son giinii itibariyla Bakanlik 6gretmen kadro/pozisyonlarinda en az 3 yil gérev yapmis olanlar basvuruda
bulunabilir.

Degerlendirme ve uygulama sinav komisyonu ve gorevleri

MADDE 16- (1) Degerlendirme ve uygulama simav komisyonu, beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar alanlarindan her
biri i¢in ayr1 ayr1 kurulur. Komisyonlar, il milli egitim midiiriiniin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda; il
milli egitim miidiiriince belirlenen il/ilge milli egitim midiirliikklerinden bir sube miidiirii, alan1 beden egitimi, miizik veya gorsel
sanatlar olan egitim kurumu miidiirii ya da kadrolu &gretmen olmak iizere iki iiye ve okulun bulundugu ildeki yiiksekogretim
kurumlarinda ilgili boliimlerde gorevli ogretim iiyesi veya Ogretim gorevlisi bir {iye olmak iizere toplam bes iiyeden
olusur. Yiiksekdgretim kurumlarindan ilgili boliimlerde gorevli Ogretim {iyesi veya Ogretim gorevlisinin komisyonda
bulunamamas: hélinde, alani beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar olan egitim kurumu miidiirii’kadrolu dgretmen komisyonda
gorevlendirilir. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Gerek goriilmesi halinde illerde ayni usulle birden fazla degerlendirme ve
uygulama sinavi komisyonu kurulabilir.

(3) Degerlendirme ve uygulama sinav komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim miidiirliiklerinin personel
hizmetlerinden sorumlu sube midiirliigiince yiiriitiliir.

(4) Degerlendirme ve uygulama simav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Bagvuruda bulunan adaylarin basvurularinin EK-5te yer alan Degerlendirme Formu kapsaminda degerlendirmesini
yapmak ve sonuglarin ilanini saglamak.

b) Uygulama siavini yaparak sonuglarin ilanini saglamak.

¢) Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina gére atamaya esas puanlarin belirlenmesini ve ilanini saglamak.

Degerlendirme ile uygulama simavi

MADDE 17- (1) Basvuruda bulunan adaylar, EK-5te yer alan Degerlendirme Formuna goére degerlendirilir.
Degerlendirme sonucu aldiklart puana gore alanlar itibartyla siralanir ve en yiiksek puana sahip adaydan baslamak iizere ilan
edilen kontenjan sayisinin ii¢ kat1 aday uygulama sinavina almir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulama
sinavina alimir.

(2) Tematik spor liselerinin tematik alanina bagvuru yapanlar arasindan tematik alana uygun, antrendrliik, hakemlik veya
en az 2 yil sporcu lisans belgelerinden herhangi birine sahip olanlara birinci fikraya gore yapilacak degerlendirmede oncelik
verilir.

(3) Uygulama sinavina alman adaylar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunca beden egitimi alani igin EK-6/A,
gorsel sanatlar alani igin EK-6/B ve miizik alani i¢cin EK-6/C formuna gore degerlendirilir. Komisyon iiyelerinin degerlendirme
sonucu EK-6’da yer alan Uygulama Sinavi Formuna iglenir. Uygulama sinavindan 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.

Atama

MADDE 18- (1) Uygulama smavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlari, EK-5te yer alan degerlendirme
puaninin yiizde 30’u ile EK-6’da yer alan uygulama sinavi puaninin yiizde 70’1 alinarak belirlenir.

(2) Uygulama siavinda basarili olup basvuruda bulunan adaylarin atamalari, tercihleri dikkate almarak atamaya esas puan
iistiinliigii esas alinarak valiliklerce yapilir.

(3) Adaylarin puanlarmin esitligi halinde, sirastyla EK-5’te yer alan degerlendirme puani, 6gretmenlikteki hizmet siiresi
fazla olan adayn atamas: yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir. Atama sonuglar1 valilikler
tarafindan ilan edilir.

BESINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlar1

Hizmet bolgeleri

MADDE 19- (1) Cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi, ulasim sartlar1 ile hizmet gereklerinin
karsilanmas1 yoniinden benzerlik gosteren iller gruplandirilarak {i¢ hizmet bolgesi olusturulmus ve bu iller, bu Yonetmeligin
ekinde yer alan EK-1 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

Hizmet alanlar:

MADDE 20- (1) Egitim kurumunun; cografi konumu, sosyal imkanlar ile fiziki ve teknik olanaklar1 dikkate almarak
Bakanlik tarafindan belirlenecek kriterler dogrultusunda benzerlik gosteren egitim kurumlart elektronik ortamda gruplandirilarak
alt1 hizmet alanina ayrilir.

(2) Egitim kurumunun hizmet alanlari her y1l aralik ayinda Bakan onayimdan sonra Tebligler Dergisinde yayimlanir.

(3) Egitim ve &gretime yeni agilmasi, doniistiiriilmesi ya da benzeri nedenlerden dolay:r Tebligler Dergisinde yayimlanan
cizelgede yer almayan egitim kurumlarinin hizmet alanlari, ilgili genel miidiirliigiin bildirmesi iizerine o egitim kurumuna en
yakin mesafedeki egitim kurumu emsal alinarak Personel Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenir.



(4) Ugiincii hizmet bdlgesinde yer alan egitim kurumlarmin tamami ile diger hizmet bdlgelerinde yer alan egitim
kurumlarindan 4 iincii, 5 inci ve 6 nc1 hizmet alanlarinda bulunan egitim kurumlari zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii kapsamindadir.

Hizmet puanlar

MADDE 21- (1) Bir giinliik ¢aligma karsiliginda olmak iizere, 6gretmenlerden;

a) Birinci hizmet bolgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,028,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,031,

3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 0,033,

4) 4 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,046,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 0,053,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,060,

b) ikinci hizmet bélgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,033,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,036,

3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 0,039,

4) 4 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,060,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 0,066,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,073,

¢) Ugiincii hizmet bélgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,039,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,044,

3) 3 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 0,049,

4) 4 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,073,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 0,086,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 0,099,

hizmet puani verilir.

(2) Nobetci belletici olarak gorevlendirilen 6gretmenlere; yatili bolge ortaokullari, yatili bolge imam-hatip ortaokullari ile
6zel egitim okullarinin pansiyonlarinda yaptiklari her bir gérev icin 0,2 hizmet puani, diger egitim kurumlarmnin pansiyonlarinda
yaptiklari her bir gorev i¢in 0,1 hizmet puan1 verilir.

(3) Milli Egitim Bakanhg1 destekleme ve yetistirme kurslarina iliskin ilgili mevzuat ve ilkokullarda Yetistirme Programi
kapsaminda fiilen ders okutan veya ydnetim gorevini yiiriiten egitim kurumu yoneticisi ve dgretmenlerin hizmet puanlarina, bu
kapsamda gorev yaptiklari her ay i¢in 0,5 puan eklenir.

(4) Tiirk Egitim Sisteminde Cocuklar I¢in Kapsayic1 Egitimin Desteklenmesi Projesi kapsaminda yiiriitiilen destekleme
egitimleri ile telafi egitimlerinde fiilen ders okutan 6gretmenlerin hizmet puanlarina, bu kapsamda birden fazla egitimde gorev
almig olsalar dahi yalnizca bir egitim esas alinmak {izere gorev yaptiklar: her ay i¢in 0,5 puan eklenir.

(5) ilkdgretim ve ortadgretim ogrencilerine yonelik olarak, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) veya Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) koordinesinde yiiriitiilen ulusal veya uluslararasi bilim olimpiyatlar1 ve
arastirma projesi yarismalarinda ya da Bakanlik tarafindan onaylanan/duyurulan havacilik, uzay ve teknoloji yarismalarinda yer
alan 6grencilere fiilen ¢aligma yaptiran 6gretmenlerden;

a) 1 inci, 2 nci veya 3 {incii hizmet alaninda gorev yapanlara ulusal 6lgekte olanlar bakimindan birinci derece i¢in 15,
ikinci derece i¢in 10, liglincii derece veya mansiyon i¢in 5 hizmet puani; uluslararasi dlgekte olanlar bakimindan birinci derece
i¢in 30, ikinci derece i¢in 20, ii¢iincii derece veya mansiyon i¢in 10 hizmet puani verilir.

b) 4 iincii, 5 inci veya 6 nc1 hizmet alaninda gorev yapanlara ulusal 6lgekte olanlar bakimindan birinci derece i¢in 20,
ikinci derece igin 15, li¢lincii derece veya mansiyon igin 10 hizmet puani; uluslararasi dlgekte olanlar bakimindan birinci derece
i¢in 40, ikinci derece i¢in 30, ii¢iincii derece veya mansiyon i¢in 20 hizmet puani verilir.

(6) Ogretmenlere beginci fikra kapsaminda éngériilen hizmet puanlarindan yalnizca bir defa durumuna uygun olan en
yiiksek puan verilir.

(7) Bu fikrada sayilan yarigmalardan sadece biri ve bu yarigsma i¢in durumuna uygun en yiiksek puan olmak iizere; ulusal
veya uluslararasi kapsamda diizenlenen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel veya sportif yarigmalarda bireysel veya takim olarak ilk ii¢
dereceye giren veya mansiyon 6diilii alan 6gretmenlere; ulusal 6lgekte olanlar bakimindan birinci derece i¢in 20, ikinci derece igin
15, iiciincii derece veya mansiyon igin 10 hizmet puani; uluslararasi dlgekte olanlar bakimindan birinci derece i¢in 35, ikinci
derece i¢in 25, liglincii derece veya mansiyon i¢in 15 hizmet puani verilir.

(8) Egitim ve dgretim progranmi kapsaminda sayist bir takvim yili iginde 10°u gegmeyecek sekilde ve Igerik Gelistirme ve
Yonetim Sistemi iizerinden siireclerini yiiriitecegi Egitim Bilisim Aginda yayimlanan e-igerikleri i¢in; senaryosu onaylanip e-
icerige doniisen Ogretmene 0,2 hizmet puani, onayli senaryo dogrultusunda e-igerigi iireten &gretmene 0,3 hizmet puani
verilir. Bakanlik merkez veya tagra teskilatina e-igerik iiretmek i¢in gorevlendirilen 6gretmenlere bu fikra kapsaminda hizmet
puani verilmez.

(9) 11 ziimre bagkanlig1 yapan dgretmenlere il ziimre bagkanligi yaptig1 her yil igin 1, toplamda ise en fazla 4 hizmet puani
verilir.

(10) Besinci ve sekizinci fikra kapsaminda 6ngoériilen hizmet puanlar ilgili genel miidiirliigiin teklifi iizerine verilir.



(11) Sozlesmeli 6gretmenlerin sdzlesme siiresince hak etmis olduklar1 hizmet puanlart kadroya atanmalari halinde
hesaplanir.

Hizmet puaninin hesabinda dikkate alinacak siireler

MADDE 22- (1) Ogretmenlerin hizmet puanlarini hesaplanmasinda;

a) Bakanliga bagl resmi egitim kurumlarinda sézlesmeli 6gretmenlikte ve 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C)
fikras1 kapsaminda kismi zamanl gegici 6greticilikte gegirilen siireler ve yabanci uyruklu dgrencilerin egitimine yonelik Bakanlik
tarafindan yiiriitiilen projelerde &gretici/dgretmen veya rehber danisman olarak gegirilen siireler ile ddenen sigorta primi giin
sayist kadar olmak iizere, Bakanliga bagli resmi egitim kurumlarinda ders iicreti karsiliginda gorev yapilan siireler ile vekil
ogretmenlikte ve usta dgreticilikte gecirilen siireler gorevin yapildigt hizmet alani i¢in 6ngdriilen hizmet puani lizerinden,

b) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) fikrasi kapsaminda Devlet memuru statiisiinde gegirilen
stireler, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak gegirilen siireler, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve
Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika ydneticilerinin ayliksiz izinde gegen bu siireleri, askerlikte
gecirilen hizmet siirelerinin tamami ile ddenen sigorta primi giin sayis1 kadar olmak iizere 6zel 6gretim kurumlarinda ydnetici,
Ogretmen ve uzman dgretici olarak gecirilen siireler gorevin yapildig1 hizmet bdlgesinin birinci hizmet alani i¢in 6ngdriilen hizmet
puant {izerinden,

degerlendirilir.

(2) Bakanligin merkez teskilatinda gecici olarak gorevlendirilen kadrolu &gretmenlerin bu siireleri birinci hizmet
bolgesinin birinci hizmet alani, Bakanligin tasra teskilatinda gegici olarak gorevlendirilen kadrolu 6gretmenlerin bu siireleri fiilen
gorev yaptiklart il/ilge millf egitim miidiirliigiiniin, diger egitim kurumlarinda gecici olarak gérevlendirilen kadrolu dgretmenlerin
bu siireleri ise gecici olarak gorevlendirildikleri egitim kurumunun dahil oldugu hizmet alani igin 6ngoériilen hizmet puani
tizerinden degerlendirilir.

(3) Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gegici olarak goérevlendirilen kadrolu 6gretmenlerin bu gegici gorev siireleri,
gorevin yapildigi hizmet bdlgesinin 1 inci hizmet alan1 i¢in 6ngdriilen hizmet puani lizerinden degerlendirilir.

(4) Askerlik dahil olmak iizere yurt diginda resmi gorevle gegirilen hizmet siireleri, birinci hizmet bdlgesinin 1 inci hizmet
alani i¢in 6ngoriilen hizmet puani iizerinden degerlendirilir.

(5) Mehil miiddetinde gegen siireler, eski gorev yeri i¢in dngdriilen hizmet puani lizerinden degerlendirilir.

(6) 4688 say1l1 Kanun kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika ydneticilerinin ayliksiz izinde gegen siireleri ile askerlikte
gecirilen siireler harig, ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler hizmet puani hesabinda dikkate alinmaz.

(7) Hizmet puani hesabinda; il, ilge, belde ve kdyler gorevin gegirildigi tarihteki statiileri itibartyla dikkate alinir.

ALTINCI BOLUM
Zorunlu Caliyma Yiikiimliiliigii

Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlari ve siireleri

MADDE 23- (1) Bakanlik dgretmen kadrolarinda 16/6/2023 tarihinden sonra goreve baslayanlar zorunlu g¢alisma
yiikiimliiliigii kapsaminda olup;

a) Birinci hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 7 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

b) ikinci hizmet bélgesindeki illerin;

1) 4 iincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

¢) Ugiincii hizmet bolgesindeki illerin;

1) 1 inci ve 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

2) 3 iincii ve 4 {incli hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 y1l,

3) 5 inci ve 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 3 yil,

calismakla yiikiimliidiirler. Bu siirelere, sdzlesmeli 6gretmenlikte gegirilen siireler dahil edilir.

(2) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiligii, birinci fikrada yer alan hizmet alanlarindan birinde ya da birkaginda yerine getirilebilir.

Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirmeler

MADDE 24- (1) Zorunlu calisma yiikiimliisii kadrolu &gretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi
itibarryla birinci ve ikinci hizmet bdlgesinin 1 inci, 2 nci ve 3 {incii hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 4 y1l gérev yapanlar,
zorunlu ¢alisma yiikiimliliigi ongoriilen egitim kurumlarina atanirlar. Dort yillik siirenin hesabina sozlesmeli 6gretmenlikte
gegirilen siireler dahil edilir.

(2) Atamalar, yapilacak duyuru iizerine tercihler dikkate alinarak hizmet puani istiinliigiine gore gergeklestirilir.
Bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin atamalar1 Bakanlik tarafindan resen yapilir.

(3) Zorunlu galigma yiikiimliisii kadrolu 6gretmenler, aile birligi mazereti veya saglik mazeretlerinin devam ettigini her yil
Bakanlik tarafindan belirlenen dénemlerde belgelendirir. Mazeretlerini belgelendiremeyenler, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek ya da eksik kalan hizmetlerini tamamlamak {iizere ilk yer degistirme doneminde, ikinci fikrada 6ngoriilen usulle
atanir.



(4) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiini yerine getirmekte olan kadrolu 6gretmenler il iginde ya da iller arasinda zorunlu
calisma yiikiimliiligii 6ngoriilen hizmet alanlarinda yer alan egitim kurumlarina istege bagl yer degistirme talebinde bulunabilir.

(5) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiine tabi kadrolu 6gretmenler, bu Yoénetmelikte belirtilen istisnalar hari¢ olmak iizere,
zorunlu ¢aligma yiikiimliiliiklerini tamamlamadan zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii ongoriilen egitim kurumlar: disina yer degistirme
isteginde bulunamaz.

(6) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigli 6ngoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gérevli iken mazeretleri nedeniyle
zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigi ongoériilmeyen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarma atanan kadrolu &gretmenlerden zorunlu
calisma yiikiimliisii olanlar, mazeretlerinin ortadan kalkmasi halinde ilk yer degistirme doéneminde zorunlu c¢alisma
yiiktimliiliiklerini tamamlamak iizere birinci fikrada yer alan hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina ikinci fikrada yer alan usulle
atanir.

(7) Zorunlu caligma yiikiimliiliigli dngoriilen egitim kurumlarinda gérev yapan kadrolu &gretmenlerden gorevli olduklar:
egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi veya diger nedenlerle gorev yerleri resen zorunlu ¢alisma yiikimliligii
ongoriilen egitim kurumlart disina degistirilen kadrolu 6gretmenler, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ya da eksik
kalan hizmetlerini tamamlamak iizere ilk yer degistirme doneminde ikinci fikrada 6ngoriilen usulle atanir.

(8) Bu madde kapsaminda gorev yeri degistirilen kadrolu 6gretmenler, atandiklart yer i¢in dngdriilen zorunlu calisma
stiresine tabi tutulur. Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigi 6ngoriilen hizmet alanlarinda gegirilen siireler yeni goérev yerlerindeki
calisilmasi gereken siirenin hesabinda dikkate alinir. Ancak, zorunlu galisma siiresi yoniinden daha dnce gorev yaptiklar: hizmet
alanindan daha az ¢aligma siiresi dngériilen hizmet alanlarina atanan kadrolu 6gretmenlerden zorunlu ¢aligma yiikiimliligi 1
yildan daha az kalanlar, atandiklari hizmet alaninda 1 yi1l gorev yaptiktan sonra zorunlu caligma yiikiimliiliiglinii tamamlamis
say1lir.

Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinden muaf tutulacaklar

MADDE 25- (1) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinden;

a) 16/6/2023 tarihinden dnce Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak géreve baslayanlar,

b) Terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle; sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da caligabilir
durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarin, kadrolu 6gretmen olan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardesleri,

¢) En az ytizde 40 oraninda ¢aligma giiciinden yoksun oldugunu belgelendiren kadrolu &gretmenler,

muaf tutulur.

(2) Zorunlu galisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlarinda gorevli iken ¢esitli nedenlerle birinci ve ikinci hizmet
bolgelerinin 1 inci, 2 nci ve 3 iincli hizmet alanlarna atananlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikleri alt1 aydan daha az kalanlar,
zorunlu galisma yiikiimliiliiglinii tamamlamis sayilir. Alt1 aylik siirenin belirlenmesinde en son gorev yapilan zorunlu hizmet alani
dikkate almnur.

Zorunlu ¢aliyma yiikiimliiliigii ertelenecekler

MADDE 26- (1) Birinci ve ikinci hizmet bdlgelerinin 1 inci, 2 nci ve 3 iincii hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda
gorev yapmakta olan kadrolu 6gretmenlerden;

a) Aile birligi veya saglik mazeretlerinin devam ettigini belgelendirenlerin,

b) Esi aday memur olanlarin,

c) Esi, 30 Eyliil tarihi itibariyla askerde olanlarin,

¢) Basvurularin son giinii itibarryla kendisi veya esi ayliksiz izinli olanlarin bir defaya mahsus olmak iizere,

d) Alanlarinda &gretmen ihtiyaci olmamasi sebebiyle atanamayanlarin,

e) Bagvurularin son giinii itibariyla son alti ay iginde es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin hayatini
kaybettigini belgelendirenlerin,

bir sonraki yer degistirme donemine kadar zorunlu ¢aligma yiikiimliiliikleri ertelenir.

Zorunlu ¢alisma siiresinden sayilacak siireler

MADDE 27- (1) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigline tabi kadrolu 6gretmenlerin, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigli 6ngoriilen
hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda fiilen &gretmen olarak gecirdikleri siireler zorunlu caligma siiresinden sayilir. Bu
siirelere;

a) Zorunlu calisma yiikiimliiliigli ongoriilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda sézlesmeli 6gretmen olarak
gegirilen hizmet siireleri,

b) Bakanliga bagli egitim kurumlarinda &gretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak {izere ayliksiz izne
ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigli dngdriilen hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenlerin temel askerlik egitimi diginda kalan askerlik siireleri,

¢) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda goérev yapmakta iken bu egitim kurumlarinin
zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii kapsamindan ¢ikarilmasindan sonra da gorev yapmaya devam eden Ogretmenlerin bu egitim
kurumlarinda gegen hizmet siirelerinin tamami,

¢) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 iincii ve 104 iincii maddelerinde 6ngoériilen izinlerin tamamu ile ayn1 Kanunun 105 inci
maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alt1 ay1 gegmeyen kismu,

d) Gorevden uzaklastirilan kadrolu dgretmenlerin gérevden uzakta kaldig: siirelerin tamamu,

e) Egitim 6gretim y1l1 igerisinde toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev siireleri,

dahil edilir.



(2) Egitim Ogretim yili icerisinde toplam 90 giinii asan gecici gorev siireleri ile baska yerdeki bir gorevin 657 sayili
Kanunun 86 nci maddesi uyarinca 6gretmene vekaleten yaptirilmasi halinde bu siirelerin; dgretmenlikte gegen kismi goérevin
yapildig1 hizmet alaninda, 6gretmenlik disinda gecen kismi ise gorevin gecirildigi hizmet bolgesinin 1 inci hizmet alaninda gegmis
say1lir.

Ogretmenlerin aym egitim kurumunda azami calisma siiresi

MADDE 28- (1) Ogretmenler, ayni egitim kurumunda toplamda en fazla 12 y1l gérev yapabilir.

(2) Aymi egitim kurumunda yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi itibariyla toplam 12 yil goérev yapan
Ogretmenlerin atamalari, yapilacak duyuru {izerine ders yilinin sona erdigi tarihten itibaren en fazla iki ay i¢inde, cografi durum ve
ulasim sartlar1 goz Oniinde bulundurularak valiliklerce belirlenen ilge gruplarinda olmak {izere alanlarinda &gretmen ihtiyaci
bulunan egitim kurumlarina tercihleri dogrultusunda hizmet puan iistlinliigiine gore yapilir. Tercihlerine atanamayanlar ile tercih
yapmayanlarin atamalari ise ayni egitim kurumundaki gérev siiresi en fazla olandan baslamak tizere alanlarinda 6gretmen ihtiyact
bulunan ilge gruplarindaki egitim kurumlarina valiliklerce resen yapilir.

(3) Duyuruda; alanlar itibartyla bos dgretmen kadrolari, bu madde kapsaminda atamas: yapilacaklardan bosalacak
muhtemel dgretmen kadrolari, basvurunun yapilma sekli, basvuru yeri ve siiresi ile diger hususlara yer verilir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak atamalarda, 6gretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih etme hakki verilir.

(5) Bu madde kapsaminda yer degistirecek 6gretmenlerin hizmet puanlarinin hesabinda bagvuru tarihinin son giinii dikkate
alinir.

(6) 12 yillik gorev siiresinin hesabina; aynmi egitim kurumunda ikinci gorev kapsaminda yonetici olarak gecen gorev
stireleri hari¢ olmak tizere yillik izin, hastalik izni, vekalet, gegici gorev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan 6gretmenlik
gorevleri de dahil edilir.

(7) Adi degigen, doniisen veya birlestirilen egitim kurumlarinda gegen siirelerin tamami 12 yillik gorev siiresinin
hesabinda birlikte dikkate alinir.

(8) Spor liselerinin/ortaokullarinin beden egitimi 0gretmenligine, gilizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar
ogretmenliklerine, miizik ilkokullarinin/ortaokullarinin miizik 6gretmenligine ilgili mevzuat: uyarmnca sinavla atanmis olanlardan
ayni egitim kurumunda 12 yillik gorev siiresini dolduranlarin baska egitim kurumuna atamalar1, ayn1 kapsamda bulunan egitim
kurumlari ile sinirh olarak yapilir.

(9) Birlestirilmis siif uygulamas: yapilan egitim kurumlarinda gérev yapanlar hari¢ olmak {izere, alan1 siif 6gretmeni
olan dgretmenlerden ara smiflarda gorev yapmakta iken ayni egitim kurumunda 12 yillik gorev siiresini dolduranlarin baska
egitim kurumuna atamalari, ayn1 sinif ve subeyle devam etmeleri sartiyla dordiincii sinifi okuttuklar: ders yilinin sona erdigi tarih
itibarryla yapilir.

(10) Kadrolarinin oldugu ilge gruplarinda bulunan egitim kurumlarinda alanlarinda 6gretmen ihtiyact bulunmayan
ogretmenlerin yer degistirme islemleri, ayn1 kapsamdaki bir sonraki atama donemine kadar ertelenir.

(11) Bu madde kapsaminda yer alan resen atama hiikiimleri;

a) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisgamayacak derecede malul olan ya da malul olup da ¢alisabilir
durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin 6gretmen olan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardesleri,

b) Tlgili mevzuatma gére alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde 40 oraninda engelli oldugu belirtilen d3retmenler ile
esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlarindan tam bagimli oldugunu engelli saglik kurulu raporuyla
belgelendiren dgretmenler,

¢) Ozel egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenler,

icin uygulanmaz.

YEDINCI BOLUM
Mazerete ve Diger Nedenlere Bagh Yer Degistirmeler

Mazeret durumuna bagh yer degistirmeler

MADDE 29- (1) Kadrolu 6gretmenlerin aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh
yer degistirmeleri yariyil ve yaz tatillerinde yapilir. Saglik ve can giivenligi mazeretlerine bagh yer degistirmeler yariyil ve yaz
tatilleri disinda da yer degistirme takvimine bagli olmaksizin sadece dgretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina yapilir.

(2) Kadrolu o6gretmenlerin; aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagl yer
degistirmeleri hakkinda bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 7528 sayili Kanun, 657 sayili Kanun ile 19/4/1983 tarihli
ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiirtirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
fliskin Y®netmelik hiikiimleri uygulanir. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistirme, her iki esin de kadrolu 6gretmen olmasi ve bu kapsamda yer degistirmek
istedikleri yerlerde alanlar itibartyla dgretmen ihtiyact bulunmamasi durumunda, istemeleri héalinde her ikisinin de alanlari
itibarryla 6gretmen ihtiyact bulunan il/ilgeye atanmalari suretiyle gerceklestirilebilir.

b) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama yoluyla kadrolu &gretmenlige atananlardan atandig: yerde en az 1 yil
caligmayanlar ile esi istege bagl sigortali olan kadrolu dgretmenler, aile birligi mazeretine bagl olarak yer degistirme isteginde
bulunamaz.

c) Esleri gecici olarak gorevlendirilen kadrolu 6gretmenler, eslerinin gegici olarak gorevlendirildigi yere aile birligi
mazeretine bagl yer degistirme isteginde bulunamaz.

(3) Kadrolu dgretmenlerin mazerete bagli yer degistirme islemleri i¢in Bakanlik tarafindan yariyil ve yaz tatillerinde
duyuru yapilir ve bagvurular elektronik ortamda alinir. Bagvuru sartlari, bagvurunun sekli ve diger hususlar duyuruda belirtilir.



(4) Yartyil ve yaz tatillerinde yapilan mazerete bagl yer degisikliklerinde, bagvurusu onaylananlarin atamasi ilan edilen
kontenjan dahilinde tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore yapilir.

(5) Mazeretin bulundugu ilge ile gdorev yapilan ilge ayni ilge grubunda ise mazerete bagl yer degisikligi bagvurusunda
bulunulamaz.

Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 30- (1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o yerde gorev yapmasinda sakinca goriilen
kadrolu 6gretmenlerden;

a) Gorev yeri il icinde degistirileceklerin atamalari, bulundugu egitim kurumunun hizmet alanina goére aymi hizmet
alanindaki egitim kurumlarindan birine, bunun miimkiin olmamasi halinde, dncelikle alt hizmet alan1 olmak {izere diger hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarindan birine,

b) Gorev yeri il digina degistirileceklerin atamalari, zorunlu ¢aligma yiikiimliilikleri de dikkate alinarak alanlarinda
6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarindan birine,

yapilir.

(2) Saglik durumu hari¢ olmak {izere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda goérev yerleri; il disina
degistirilenler daha dnce gorev yaptiklar ile, il icinde degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklar ilgeye, ilce i¢inde degistirilenler
ise daha dnce gorev yaptiklar: egitim kurumuna aradan 3 yil gegmeden atanma isteginde bulunamaz.

Diger nedenlere bagh yer degistirmeler

MADDE 31- (1) Esi veya cocugu vefat eden kadrolu 6gretmenler, es veya ¢ocuklarinin vefat ettigi tarihten itibaren 1 yil
icinde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(2) Esi emekli olan kadrolu 6gretmenler, esinin emekliye ayrilis tarihinden itibaren 1 yil iginde esinin ikamet ettigi yere
iller aras1 yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Terdr eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit olan veya g¢alisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da
calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarin, kadrolu 6gretmen olarak gérev yapan es ve gocuklar ile anne, baba
ve kardeslerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumun ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla kadro
imkanlar1 da dikkate alinmak suretiyle bu Yoénetmelikteki kisitlayict hiikiimlere bakilmaksizin dncelikle yerine getirilir.

(4) Afet bolgesi ilan edilen yerlerde bulunan egitim kurumlarinda gérev yapan kadrolu 6gretmenler, Bakanligin uygun
gormesi halinde yer degistirme isteginde bulunabilir. Bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii olanlar, 6ncelikle zorunlu galisma
yiikiimliiliigli 6ngoriilen yerlere yer degistirme isteginde bulunabilir.

SEKIZINCi BOLUM
Istege Bagh Yer Degistirme Islemleri

ilici istege bagh yer degistirmeler

MADDE 32- (1) il igi istege bagli yer degistirmelerde;

a) Kadrolu 6gretmenler, kadrolarmin bulundugu egitim kurumunda fiilen 6gretmen veya ikinci gérev kapsaminda egitim
kurumu ydneticisi olarak 3 yillik ¢aligma siiresini tamamlamalari,

b) Sozlesmeli 6gretmenlikten 6gretmen kadrolarina atananlar, 1 yil kadrolu olarak gorev yapmis olmak sartiyla gorev
yaptiklari egitim kurumunda 3 yillik ¢alisma siiresini tamamlamalari,

halinde basvuruda bulunabilir.

(2) Calisma siirelerinin hesabinda yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi esas alinir.

(3) ihtiyag veya norm kadro fazlasi kadrolu gretmenlerin il igi istege bagl yer degistirmelerinde siire sarti aranmaz.

(4) Egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro degisikligi, hizmetin geregi ve benzeri nedenlerle goérev yeri resen
degistirilen dgretmenlerin bulunduklari egitim kurumunda ¢alisilmasi gereken siirenin hesabinda daha 6nceki egitim kurumunda
gecen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.

(5) 11 igi istege bagh yer degistirmeler Bakanlik tarafindan nisan ayinda yayimlanan duyuruya gére yapilir. Duyuruda;
bagvuru sartlari, bagvuru sekli ve diger hususlar belirtilir.

(6) 11 igi istege bagli yer degistirmelerde kadrolu 6gretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih hakk: verilir.,

(7) 11 icgi istege bagl yer degistirmeler, 6gretmen ihtiyact dogrultusunda tercihleri dikkate alinarak hizmet puani
istiinliigiine gére mayis ayinda Bakanlik tarafindan gergeklestirilir.

(8) 11 ici istege bagh yer degistirmede atamasi gergeklesmeyen kadrolu dgretmenler tercih ettikleri egitim kurumlarmdan
ilk iki tercihi i¢in hizmet puani Gistiinliigiine gore siraya alinir. Bu siralar elektronik ortamda ilan edilir.

(9) 1l ici istege bagl yer degistirme ve sira kaydi olusturma islemlerinde kullanilacak hizmet puaninin hesabinda
basgvurunun son giinii esas alinir.

(10) Sira kayd: yer degistirme donemi iginde bir defaya mahsus olmak iizere mayis ayinda olusturulur ve sira
olusturulduktan sonra basvuru iptali haricinde herhangi bir degisiklik yapilamaz.

(11) Atamasi yapilamayanlara ait sira durumu, agustos ay: igerisinde Bakanlik tarafindan belirlenen giine kadar gegerli
olup dgretmen ihtiyact olusmasi halinde atamalar Bakanlik tarafindan belirlenen donemlerde sira kaydi bulunanlar arasindan
hizmet puani iistiinliigiine gore gergeklestirilir.

(12) Egitim kurumlarinda sirada bulunan kadrolu dgretmenlerden herhangi bir nedenle atamasi yapilanlar sira kaydindan
cikarilir.

iller arasi istege bagh yer degistirmeler

MADDE 33- (1) iller aras1 istege bagli yer degistirmelerde;



a) Kadrolu 6gretmenler, kadrolariin bulundugu ilde fiillen 6gretmen veya ikinci gorev kapsaminda egitim kurumu
yoneticisi olarak 3 yillik ¢alisma siiresini tamamlamalari,

b) Sozlesmeli 6gretmenlikten 6gretmen kadrolarina atananlar, 1 yil kadrolu olarak gorev yapmis olmak sartiyla gorev
yaptiklari ilde 3 yillik calisma siiresini tamamlamalari,

halinde basvuruda bulunabilir.

(2) Calisma siirelerinin hesabinda yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi esas alinir.

(3) Hizmetin geregi veya benzeri nedenlerle gérev yeri iller arasinda resen degistirilen 6gretmenlerin bulunduklar ilde
calisilmasi gereken siirenin hesabinda, daha 6nce gorev yaptiklari ilde gecen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.

(4) 11 genelinde alaninda atanabilecegi bir egitim kurumu bulunmayan ihtiyag veya norm kadro fazlasi kadrolu
ogretmenlerin iller arasi istege bagli yer degistirmelerinde siire sart1 aranmaz.

(5) Tller aras1 istege bagh yer degistirmeler, Bakanlik tarafindan belirlenen takvim gergevesinde mayis ayinda yayimlanan
duyuruya gore yapilir. Duyuruda; bagvuru sartlari, bagvuru sekli ve diger hususlar belirtilir.

(6) ller arasi istege bagl yer degistirmelerde kadrolu 6gretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih hakki verilir.

(7) Qller arasi istege bagh yer degistirmeler, kadrolu &gretmenlerin tercihleri de dikkate almmak suretiyle alanlarinda
ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarma hizmet puani istiinliigiine gore yapilir. Hizmet puanlarmnin esit olmast durumunda,
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana 6ncelik verilir.

Ihtiya¢ veya norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 34- (1) Kadrolu 6gretmenlerden; herhangi bir nedenle ihtiyac fazlasi haline gelenler ile gorevli olduklari egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayis1 azalanlar, hizmet puan: {istiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet
puani en az olandan baslamak {iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puaninin hesabinda norm kadro fazlas: belirleme siirecinin son giinii esas alinir ve yer degistirme islemlerinde ayni hizmet puani
kullanilir.

(2) ihtiyag veya norm kadro fazlasi olarak belirlenen kadrolu 6gretmenler, dncelikle kadrolarmim oldugu ilgedeki sonra
ilce grubu igindeki egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani istiinliigliine gére atanirlar. Hizmet puani
yetersizligi nedeniyle tercihte bulunduklar1 egitim kurumlarma atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin atamalari, ayni ilge
grubu icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina, hizmet puani diisiik olandan baslanarak resen yapilir.

(3) Ikinci fikra kapsaminda alanlarinda bos norm kadro bulunmamasi nedeniyle herhangi bir kuruma atanamayanlar, il
genelinde egitim kurumlarma tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigline gore atanirlar. Tercihte bulunmayanlar ile
tercihine yerlesemeyenlerin atamalari, il genelinde 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina, hizmet puani diisiik olandan
baslanarak resen yapilir.

(4) Thtiyag veya norm kadro fazlasi kadrolu 6gretmenlerden il iginde alanlarinda ihtiyag bulunmayanlar, talepleri halinde,
yer degistirme donemi disinda Bakanlik tarafindan tercihine sunulan illerden birine atanabilir. Bu kapsamda bagvuruda
bulunanlarin kadrolu 6gretmen olan esinin de istemesi ve alaninda ihtiyag olmasi hélinde ayni1 yere atamas: yapilabilir.

(5) Déniistiiriilen egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler, doniisen egitim kurumuna &gretmen olarak atanma
sartlarini tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde, hizmet puani iistiinliigiine gore o6ncelikle bu egitim kurumlarina
atanir.

(6) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii durumlarin olustugu
yerlerdeki egitim kurumlarinin &gretmen ihtiyaci, oncelikle bu madde kapsaminda bulunan ihtiya¢ veya norm kadro fazlasi
ogretmenlerle karsilanir.

(7) Saglik kurulu raporunda en az yiizde 40 oraninda engelli oldugu belirtilen kadrolu dgretmenler ile esi veya bakmakla
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlarindan tam bagimli oldugunu engelli saglik kurulu raporuyla belgelendiren kadrolu
ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami siiresince resen gorev yeri
belirlemeden istisnadir.

(8) Egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla bu madde kapsaminda yapilacak yer degistirme islemleri zamana bagh
olmaksizin gergeklestirilir.

(9) Ihtiyag veya norm kadro fazlasi kadrolu 6gretmenlerin Akademide egitime alinarak dgretmen ihtiyaci bulunan diger
alanlarda gorevlendirilmesi i¢in Bakanlik tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(10) Bu madde kapsaminda herhangi bir egitim kurumuna atamasi gerceklestirilemeyen ihtiya¢ veya norm kadro fazlasi
ogretmenler; egitim kurumlarinda norm kadro icerisinde bulunan &gretmenlerin ayliksiz izin, dogum izni, gecici gérevlendirme
veya benzeri nedenlerle gérevde bulunmamasi sebebiyle 6gretmen ihtiyacinin olusmasi halinde, dncelikle kadrolariimn bulundugu
ilce olmak iizere ayni ilge grubu iginde yer alan egitim kurumlaria gegici olarak gérevlendirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Yeni acilan egitim kurumlari

MADDE 35- (1) Egitim O6gretime yeni agilan egitim kurumlarinin &gretmen ihtiyaci yer degistirme donemlerinde
karsilanir.

(2) Yer degistirme donemleri disinda egitim dgretime agilan egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, il genelinde yapilacak
duyuru {iizerine il i¢i yer degistirme sartlarii tasiyan kadrolu ogretmenlerin basvurularinin alinmasi suretiyle hizmet puant
iistiinliigiine gore yapilacak atamalarla karsilanir.



Egitim kurumunun veya alan/b6liimiin kapatilmasi

MADDE 36- (1) Egitim kurumu ya da béliim/alaninin kapanmasi veya program degisikligi sonucunda norm kadro fazlasi
olan ogretmenlerden, dgrencilerin tasmmas: durumunda, 6grencilerin tasindigi egitim kurumlarinda ihtiyaci bulunmas: halinde
atamalar1 bu egitim kurumuna hizmet puani istiinliigiine gére yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamda atamasi yapilmayanlar norm kadro fazlasi olarak belirlenir ve 34 {incii madde kapsaminda
degerlendirilir.

Mazeret durumlari nedeniyle yer degistirmesi yapilamayanlarin ayhksiz izinleri

MADDE 37- (1) Hizmet puam1 veya alanlarinda norm kadro yetersizligi nedeniyle mazerete bagl iller arasinda yer
degistirme istekleri karsilanamayan kadrolu 6gretmenler, 7528 say1li Kanunun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasina gore istekte
bulunduklar1 yere atanmaya hak kazanincaya kadar ayliksiz izinli sayilmalarin isteyebilirler. Bu siire 3 yildan fazla olamaz. Bu
durumda olanlarin ayliksiz izin hakkindan yararlandirilmalari igin mazeretine bagl yer degistirmelerde kendilerine Bakanlik
tarafindan sunulan tercihlerin tamamini kullanmalari sart1 aranir.

(2) Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklar: il milli egitim miidiirliiklerine bu amagla tahsis edilecek kadrolara atanir. Bu
maddeye gore ayliksiz izinli sayilanlar her mazerete bagl yer degistirme doneminde mazeretlerinin devam ettigini belgelendirmek
zorundadir. Mazeretlerinin devam ettigini belgelendiremeyenlerin ayliksiz izinleri iptal edilerek ayliksiz izinli sayildiklart ilde
alaninda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina 6ncelikle atanir. Ayliksiz izinlerini kendi istekleriyle iptal ettirenlere bir sonraki
mazerete bagl yer degistirme donemine kadar ayliksiz izin verilmez.

(3) Ayliksiz izinli sayilanlardan {iglincii yilin sonunda yer degistirme suretiyle atamalar1 yapilamayanlar, ayliksiz izinli
sayildiklari ilde alaninda ihtiyag¢ bulunan egitim kurumlarina &ncelikle atanir.

Hizmet simifinin degistirilmesi

MADDE 38- (1) Kadrolu &gretmenlerden;

a) Ogretmenlik gdrevini devamli surette yapamayacaklari saglik kurulu raporunda belirtilenlerden Sosyal Giivenlik
Kurumunca raporu uygun bulunanlar ile haklarinda yapilan denetim ve sorusturma sonucunda yetersizligi nedeniyle 6gretmenlik
gorevini yapamayacagi tespit edilenler diger hizmet siniflarindaki durumlaria uygun kadrolara atanabilir.

b) Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki gorevlere istekleri iizerine
atananlar, yeniden 6gretmenlige atanmak {izere bagvuruda bulunabilir. Bunlarin atamalari Bakanlik tarafindan uygun goriilmesi
halinde, zamana bagli olmaksizin yapilabilir.

Atama yapilacak egitim kurumlarinin duyurulmasi

MADDE 39- (1) Yartyil ve yaz tatillerinde yapilan mazerete bagli yer degistirmelerde, kadrolu ogretmenlerin
mazeretlerinin karsilanabilmesi bakimindan 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarinin tamami tercihe agilir.

(2) Iller arasinda istege ve zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiine bagli olarak yapilacak yer degistirme suretiyle atamalarda
kadrolu 6gretmenlerin tercihlerine agilacak egitim kurumlari; gretmenlerin Ulke genelinde dengeli dagilimini saglayacak sekilde
hizmet bdlgeleri ve illerin doluluk oranlar1 dikkate alinarak ilge grubu dgretmen ihtiyacina gore belirlenir.

Alan degisikligine bagh yer degistirmeler

MADDE 40- (1) Kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda fiilen 6gretmen veya ikinci gérev kapsaminda egitim kurumu
yoneticisi olarak gorev yapanlar Bakanlik tarafindan uygun goriilmesi halinde, mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara
alanlarinin degistirilmesini isteyebilir. Sozlesmeli 6gretmenlikten 6gretmen kadrolarina atananlarda ise 1 yil daha gorev yapmis
olma sart1 aranir.

(2) Alan degisikligine bagli yer degistirmeler, illerin alanlar itibartyla doluluk oranlari dikkate alinarak Bakanlik
tarafindan belirlenen illerle sinirl olmak {izere yapilabilir.

(3) Kapatilan alanlarda gérev yapan 6gretmenlerin alan degisikligine iligkin gerekli tedbirler Bakanlik tarafindan alinir.

(4) Alan degisikligine bagl yer degistirmeler Bakanlik¢a belirlenen duyuru ¢ergevesinde yapilir. Duyuruda; basvuru
sartlari, bagvuru sekli ve diger hususlar belirtilir.

(5) Bagvuruda bulunan kadrolu Ogretmenlerin alan degisiklikleri, hizmet puami {istiinliigiine gore yapilir. Hizmet
puanlarinin esit olmas1 durumunda dgretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana 6ncelik verilir.

Tlge gruplar

MADDE 41- (1) illerde; cografi 6zellikler, ulasim imkanlar1 ve egitim hizmetlerinin etkin yiiriitilmesi dikkate alinarak,
iki veya daha fazla ilgenin bir araya getirilmesi suretiyle ilge gruplart olusturulmustur ve bu Yoénetmeligin ekinde yer alan EK-2
flge Gruplari Cizelgesinde gdsterilmistir.

(2) Ilge gruplari, dgretmenlerin yer degistirme islemleri bakimimdan gorev yeri olarak kabul edilir. Bu kapsamda yapilan
islemler, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki memuriyet mahalli tanimin etkilemez.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 42- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun, 7528 sayili Kanun ve Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina ligkin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 43- (1) 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Kazamlmis haklar



GECICI MADDE 1- (1) Ogretmen olarak gorev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda almis olduklart
disiplin cezas1 sonucu 6gretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Bazi
Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore haklarinda verilmis disiplin cezalarinin biitlin sonuglar1 ile ortadan
kaldirilmasina bagli olarak 6gretmenlige dondiiriilenler ile ayni tarihler arasinda istifa sonucu gorevinden ayrilanlardan yeniden
ogretmenlige atananlara gérevlerinden ayrildiklar: tarih ile 6gretmenlige dondiirtildiikleri tarih arasinda gegen siireler bakimindan,
atandiklar1 egitim kurumu i¢in bu Yonetmelikte dngdriilen hizmet puani verilir.

Hizmet bolgeleri gegici siireyle degistirilen yerler

GECICIi MADDE 2- (1) 6/2/2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremlerden agir derecede
etkilenen Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gaziantep ilinin islahiye ve Nurdag: ilgeleri 1/9/2026 tarihine
kadar EK-1 Hizmet Bélgeleri Cizelgesinin Ugiincii Hizmet Bélgesi boliimiinde saylir.

Egitim kurumlarinin hizmet alanlari

GECICI MADDE 3- (1) Egitim kurumlarmin hizmet alanlart Bakanlik tarafindan yayimlanincaya kadar 43 iincii madde
ile yiiriirliikten kaldirilan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi hiikiimlerine gére belirlenir.

Hizmet puanlarimin hesabina iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 4- (1) 1/2/2026 tarihine kadar hizmet puanlarinin hesabinda 43 {incii madde ile yiiriirlitkten kaldirilan
Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi hiikiimleri uygulanr.

(2) 1/2/2026 tarihinde bir tam ay1 tamamlamayanlarin hizmet puanlari, tamamlanmayan aydaki goérev yaptiklar: siireler
icin giinliik olarak hesaplanarak verilir.

Yiiriirlik

MADDE 44- (1) Bu Yonetmeligin;

a) 21 inci maddesinin ikinci fikras1 1/4/2025 tarihinden gegerli olmak iizere 1/2/2026 tarihinde,

b) 21 inci maddesinin birinci, igiincli, dordiincili, besinci, altinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu
ve onbirinci fikralart 1/2/2026 tarihinde,

c¢) Diger maddeleri yayim1 tarihinde,

yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 45- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirditiir.



